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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun tistiende titen en son ocak.

O benim milletimin yildszsdrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gebreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkedir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarim dagiarr. enginlere ssimam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirbly duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'sn,
Kim bilir, belki yarin belki yanm!an da yakin.

Bamgm yerleri fopm& d:)-rrek gegme, tany,
Diigiin altsindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag siksan siheda.
Cam, canam, bitin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Habi, bogarp kanlt yagim,
Figkirir rubumicerret gibi yerden naagim,
O zaman yitkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artvk dékiilen kanlarsmen bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasgamug bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.




Ey Tiirk Gengligi!
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Birinci vazifen, Tiirk isuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitimde; kendine yetebilen, kendisiyle barisik, 6zgiiveni ytksek, girisimci,
mesleginde yetkin, yliksek genel kiiltiir sahibi, milli ve manevi degerlere sahip, evrensel
etik degerlere saygili, saglhkli ve mutlu insanlarin yasadigl bir toplum insa etme
amacindayiz. Gelisen ve degisen gereksinimler tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
bu kazanimlara sahip olmamaizi tesvik ve zorlayici olma noktasindadir.

Belirledigimiz hedeflere ulasmamizda bize yol haritas1 olacak, 1s1k tutacak olan
bu plan, bakanligimizin tist politikalarina uyumlu, 2024-2028 stratejik hedeflerine bagh
Mesleki egitimde istihdam odakli, katihmci, seffaf ve objektif bir bakis acisiyla
hazirlanmistir.

Okulumuza ait 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan yoéneticilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, rehberlik servisimize, tiim personelimize, isletmelerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Hasan CAKMAK
OKUL MUDURU
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Giris ve Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigu Stratejik Plan ¢alismalarinda
stratejik planda yasal dayanak olarak benimsenen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanunu, kalkinma bakanliginin hazirlamis oldugu Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzunun 3.1 siirtimi, stratejik plan hazirlama yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas alinmistir. Tiim mevzuatlar
miudirligiimiiz stratejik plan hazirlama koordinasyon ekibi tarafindan analiz edilerek
calismalarin yasal gergevesi cizilmistir.

Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigiimiiz stratejik plan
koordinasyon ekibi tarafindan ilk adim olarak planin sahiplenmesi hedef alinmis olup,
2019-2023 stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda edinilen tecriibeler 1s181inda ¢alismalara
baslanmistir. Mudirliiglimiize ait tim birimlerin etkin katilimi amaglandigindan her
bolimimizden seflerin katihimi ile stratejik plan ekibi, ayrica midirligimiiz
yoneticilerinin katilimi ile stratejik plan tist kurulumuz olusturulmustur.

Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi liyelerinin okul stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonunu en
iyi sekilde yiirtiyebilmeleri, goriis ve dnerilerini almak tizere okul miidiirii Hasan CAKMAK
baskanhiginda 25.04.2024 tarihinde bir toplant1 diizenlenmis yapilacak islemler takvime
baglanmistir.

Tiim okulumuz stratejik plan st kurulu ve stratejik plan ekibi olusturulmasi
saglanmistir. Okul/kurum ekiplerine egitim verilerek mevcut durum analizi ¢alismalarina
baslanmuistir.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan CAKMAK Okul Miidiirii Giiltekin OZCELIK Miidiir Yardimcist
Muhammet KARACA Miidiir Bagyardimcist Sevil CELIK Rehber Ogretmen
Ayse TEKIN Rehber Ogretmen Yalg¢m ISLER Ogretmen
Hicran SOYUBELLI | Okul Aile Birligi Baskan1| Mehmet SAHIN Ogretmen
Meral KARAKUS Okul Aile Birligi Uyesi Fatma Nur SENCANLI Ogretmen

Gokge DOGRUYOL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Okulumuzun 6nceki stratejik plani incelenmis
daha sonra Muratpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenmis,
calisma takvimi olusturulmus ve ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
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DURUM ANALIZI




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Antalya Ili Muratpasa ilgesi Caybasi Mahallesi 1359. Sokakta yer
almaktadir. 10/09/2001 tarihinde il Miidiirliigii tarafindan Antalya Barosunun da katkilariyla
Antalya Barosu Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime baslamistir. Bu
tarih itibariyle ayni binada egitim vermektedir. 2008 yilinda Antalya Barosu Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi Okulu adini alan okulumuz, 2014’ten itibaren Antalya Barosu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi adin1 almistir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Bahaeddin Gliney Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 68retmen ve Ogrencileri ile birlestirilerek egitim 6gretim hayatina
devam etmistir.

2023 - 2024 Egitim Ogretim Y1l siirecinde okulumuz 24 derslik ve 4 uygulama ana
siifi olmak iizere 85 Ogretmen ve 876 ogrenciyle egitim ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda ¢ocuk gelisimi ve egitimi, biiro yonetimi ve yonetici asistanhigl, grafik ve
fotografcilik ve adalet alanlari ayrica ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda her sinif seviyesinde
birer adet olmak tizere teknik siniflar yer almaktadir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda erken gocukluk ve 6zel egitim dallar1 bliro ydonetimi
alaninda hukuk sekreterligi dali grafik ve fotograf alaninda ise grafik dali mevcuttur. Agik
O0gretim programinda c¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda erken cocukluk dali egitimi
verilmekte olup okulumuza ait 120 o6grenci kontenjanli uygulama ana smifimizda
bulunmaktadir.

Tim alanlarimizin 12. smiflart agik 6gretim programi da dahil olmak {iizere
“isletmelerde beceri egitimi dersi” kapsaminda alanlara uygun isletmelerde staj
programlarina devam etmektedir. Kurumsal tarihge boliimiinde;

Cahgtay ve Kurum igi
Toplantilar hraliz

i we Oig ) Literatiir
Paydas e Tararmasi
Arketlen
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1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tlim 6grencilerin egitim 6gretime katilim saglamasi amaciyla devamsizliklar: diizenli
olarak takip edilmekte devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle irtibat halinde bulunmakta
gerekli bilgilendirmeler (mesaj, devamsizlik mektubu gibi) yapilmaktadir. Sonrasinda
ogrencilerin devamsizlik nedenleri sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler ile is
birligi icerisinde incelenmekte ve gerekli calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin okula aidiyet duygusu saglamalar1 amaciyla ilim sanat Kkiiltiir spor
alanlarina yonlendirilmesi tesvik edilmekte ve en az bunlardan bir faaliyette aktif rol almasi
icin calisilmaktadir. Universiteye yerlesme oranlarinin artirilmasi konusunda verimli ders
calisma yontemleri gibi seminerler verilmekte flniversite gezileriyle motivasyonlarinin
artirllmasina calisilmaktadir. Bu gerekgeyle basta 12. siniflara yonelik olmak tlizere deneme
sinavlari yapilmakta.

12. Siniflarin isletmelere yerlesme oranlarinda hedeflere tam anlamiyla ulasilmakta ve
isletmelere devam oranlari yeterli seviyeye ulasmaktadir. Ayrica isletmelerin memnuniyetin
artirillmasi hususunda da okul olarak isletmelerle isbirligi saglanmaktadir.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6g8retmenlerin hizmet i¢i egitim ytliksek
lisans vs. konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve 6gretmenlerin egitimlere katilmasi
tesvik edilmektedir. Ayrica AB projelerine katilim i¢in ¢alisma ve destekleme yapilmaktadir.

Akillh tahta ve EBA kullanimi artirilmis diizenli olarak kontrollerin ve bakimin
yapilmas1  saglanmistir. Bunun yaninda okul web sitesi giincel tutulmakta
velilerimizin/6grencilerimizin buradan bilgilendirilmesi saglanmistir. Atolyelerin eksikleri
tespit edilmis 2023-2024 Egitim Ogretim y1li basinda onarim bakim ¢alismasi yapilmustir.
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1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Mudirligiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
onltimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 2 .Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz Tablosu

Yasal Yiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

fhtiyaclar

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamasi kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
¢alismalarini yiiriitmek

Okulumuz “Dayanak” baslig
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiilkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmek.

Ortadgretim 6grencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. Is
ve islemleri

e T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:

5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

5442 Sayil il idaresi

Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim

Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu

fIkégretim ve Egitim

Kanunu

5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat

Bilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayimlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
[darelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri Yonergesi

® Midirliglimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yluritmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miudirliigimiiziin
yetkilerini gesitlendirme ile
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltliriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirhkl
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmaktadir.

® Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

® Mevzuat itibariyle Okul
Midtirlerinin

yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
¢alismalar1 yerine “glincelleme”
calismalarina yer verilmesi

e (Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarimin sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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1.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirliigiimiziin gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi
icin egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1’ nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler ve buna iliskin {ist politika belgelerinde
Midirligiimiize verilen gorevler Tablo 1’de yer almaktadir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi1 amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
¢ 41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Tlimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlimi Biitge ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timi

Biitge ¢calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

(26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayil Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Timi 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasi

Hazirhik Calismalar: (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Timi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

Eyliil 2018) Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik y1li¢in ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Antalya {1 Milli Egitim Miidiirligii 2019- 2023 Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plani belirlenmesi

Muratpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- 2023 Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plani

belirlenmesi
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1.4. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil islemleri Devam-devamsizlik Simif

Ogretim-egitim faaliyetleri gecme,Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik

LGB SRl faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Etkinlik yillik plan1 yapmak
Sosyal faaliyetler Belirli giin ve hafta kutlama ve anma giinlerini diizenlemek Okul
ici ve disi etkinlikleri diizenlemek

Okul takimlarinin hazirlanmasi

prenlie e Okul i¢i ve dis1 diizenlenen sportif faaliyetlere katilmak

Okul i¢i yapilacak kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler,

Sosyal Etkinlik Planinda yer vermek ve belirlenen takvime
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler uymak.

Ulusal ve uluslararasi yarisma, konferans, seminer ve diger
faaliyetlere imkanlar elverdigi siirece katilim saglamak.

Is Saghgi ve giivenligi egitimleri

Teknik geziler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Kariyer giinleri

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) | Universite gezileri Mesleki alanda yeterliligi bulunan is
sahiplerini okula davet etmek.

Okul aile birligi faaliyetleri Okul - Aile birligi toplantilarini diizenli yapmak

Sosyal- Kiiltiirel- Sportif tiim faaliyetlere katilimlarini saglamak.
Mesleki alanda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda istedikleri ve
ihtiyac duyduklar: kurslar1i agmak

DYK kurslarini agmak, katilim ve devamlarini saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Belirlenen takvim gercevesinde ortak sinavlari diizenlemek.
Donemsel yeterlilik testleri yapmak.

Akademik basariy1 artirici calismalar kapsaminda dénemlik
deneme sinavlari yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders ve atolye ortamlarini her tiirli teknolojik gelismeler dayali
olarak malzeme ve donanimlarini karsilamak.

Ders ortamlarini hijyen ve is saglig1 giivenligi kurallarina uygun
hale getirmek.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Yarismalar, Sergiler, Doga ve Kiiltiir Gezileri
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1.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla hazirlanan “Ogrenci, Veli, Calisan
Anketleri” siirece uygun olarak uygulanmistir. Anketlerde amaca y6nelik olarak okulumuza
iliskin alg1, 6nem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere,
dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara ve
memnuniyet derecelerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. S6z konusu anketler
okulumuz resmi internet sayfasinda yayinlanarak elektronik ortamda tiim paydaslarimiza
uygulanmistir. Anket uygulamasinin yani sira gergeklestirilen toplantilarla paydaslarin
gorus ve onerileri alinarak raporlanmistir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {lizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi slirecinde anket uygulamasi sonuglarina gore elde edilen goriis ve
oneriler, sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢cevre analizleri, GZFT analizi ile stratejik planimiza
yansitilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara alttaki tablolarda yer
verilmistir.

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanhg Genglik ve Spor Midirligi
Ogrenciler Valilik Saghk Miidirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midirligi
i1 Milli Egitim Mudiirliigii Hayirseverler

ilce Milli Egitim Midirligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Medya

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Glivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Tablo 5. Ogrenci Anket Sonuclar:

GUCLU YONLER

GOSTERGELER SONUC (%)
Giivende hissetme 33
Farkl kiltiirlerin kabuli 36,6
Oneri ve istekler 35,8
Okul miidiirii ile iletisim 33,2
Ogretmen iletisim 39,6
Rehberlik servisinden yararlanma 41,2
Mesleki secimde rehberlik 37,9
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Atolyelerin yeterliligi

32,5

Staj imkanlari 37,1
Okulda yapilan sosyal etkinlikler 27,6
Performans ve motivasyon destegi 35,5
Derslerde yenilik¢i yontemler 25
ZAYIF YONLER
GOSTERGELER SONUC (%)
Okul i¢/d1s temizligi 44,5
Fiziki mekan yeterliligi 33,5
Okul dis1 faaliyetler 45,3
Ders disi etkinlikler 50,1
Okul kultipleri 40,2
Kurallarda esitlik ve tarafsizlik 32,7
Kantinde satilan iiriinlerin saglikli olusu ve giivenilirligi 71,4
DYK lerin yeterliligi 37,9
Olgme ve degerlendirmenin yeterliligi 32,2
Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler 46
Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglar:
GUCLU YONLER
GOSTERGELER SONUC (%)
OKkulun vizyon ve stratejilerini ¢alisanlarla paylasma 51,8
Egitim yonetim kalitesinin gelisimi 34,9
Okulun temiz olmasi 40,9
Okul giivenligi 70,7
Okula yeni kabul edilen 6grencilere verilen destek 759
Mesleki olarak kendini gelistirme imkani tanima 57,9
Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirme 70,8
flgi uyandiracak bir 6grenme ortami olusturma 45,8
Okul donaniminin yeterliligi 70,1
Ogretmenlerin mesleki yeterliligi 80
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Farkl kiiltiirlerin kabulii i¢in etkin bir politika 77,5
Miifredat uygulanmasinin takibi 79,5
Velilerin katilimi icin uygun etkinliklerin diizenlenmesi 44,5
Ogretmenlerin isbirligi 80,7
Olumlu bir iletisim 68,6
Takim ruhu ve motivasyon 75,1

Tablo 7. Veli Anket Sonuglari

GUCLU YONLER

GOSTERGELER SONUC (%)
Okulun vizyon ve stratejilerini anlama 40,5
Egitim yonetim kalitesinin gelisimi 359
Okulun temiz olmasi 36,4
Okul giivenligi 75,4
Okula yeni kabul edilen 6grencilere verilen destek 76,1
Ogrencinin okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olma 55,9
Ogrencinin performans ve gelisimi hakkinda bilgilendirme 80,5
Yeterli rehberlik desteginin saglanmasi 70
Okul miidiirii ile iletisim 45,2
Ogretmen iletisim 50,7
Velilerin ihtiyaclarina uygun faaliyetler diizenlenmesi 40,8
ZAYIF YONLER

GOSTERGELER SONUC (%)
Okulun temiz olmasi 36,4
Ol¢me ve degerlendirmenin yeterliligi 32,2
Velinin 6grencinin egitimine aktif katilimi 30,5
Ogrencinin okula devamhiligini saglama 40
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1.6.0Kkul/Kurum Analiz

Tablo 8. Ogrenci Sayilari

Okul/Kurum i Analiz igerik Tablosu
Uygulama Anasinifi Ogrenci Sayisi Kiz Erkek Toplam
62 54 116
9.Smif
Alan/Dal Kiz Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 170 7 177
Grafik ve Fotograf Alani 18 9 27
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Alani 17 7 24
Adalet Alani 22 3 25
TOPLAM 227 26 253
10.S1nif
Alan/Dal Kiz Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan 160 10 168
Grafik ve Fotograf Alani 19 1 20
Ogrenci Sayilari Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Alani 12 17 29
TOPLAM 191 28 219
11.S1mif
Alan/Dal Kiz Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan 114 7 121
Grafik ve Fotograf Alani 16 13 29
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Alani 13 12 25
TOPLAM 143 32 175
12.Smif
Alan/Dal Kiz Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan 179 10 189
Grafik ve Fotograf Alani 13 6 11
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Alani 13 8 21
TOPLAM 205 24 229
GENEL TOPLAM 820 172 992
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Tablo 9. Akademik Basari verileri

Tablo 10. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Derece GS‘(;:;I;?
Atletizm 1. 5 il
Kros 2. 6+6 il
Giires 1. 1 il
Kempo European 1. 1 Avrupa
Bocce 2. 5+1 il
Muaythai 1 1 Ulusal

Tablo 11. Ogrenme Stilleri Envanteri

Kinestetik

Gorsel

Isitsel

28,94

41,46

29,59

Tablo 12. insan Kaynaklari-1

Ortaokul Lisans Mezunu Yiiksek Lisans Mezunu
Yonetici 6 2
Ogretmen 74 12
Destek Personel 1 1
TOPLAM 1 81 14
GENEL TOPLAM 96
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https://www.bing.com/search?q=Muaythai&FORM=AWRE

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar

Okulumuzun tiim 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Tablo 13. Ogrenme ortamu verileri

Ogrenme ortami
verileri

Mekanlar Sayisi
Siniflar 24
Konferans Salonu 1
Idare Odalar1 4
Ogretmenler Odast 1
Rehberlik Odasi 2
Memur Odasi 1
Uygulama Anaokulu Derslik Sayisi 6
Grafik Tasarim At6lyesi 3
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asis. Atolyesi 2
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Atdlyesi 5
Destek Egitim Odas1 1
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2.7.1. Insan Kaynaklar

Teskilat Semasi

Hasan Cakmak
Okul Midura

Aysen ARSLAN
Muidur Yardimcisi

Guiltekin OZCELIK

Midur Yardimcisi

Muhammet KARACA |

Mehmet KILINC
Muidur Yardimcisi

Mudir Basyardimcisi
[

Metin HARMANCI

Midur Yardimcisi

Pinar CAYLAN

Muduar Yardimcisi

Tablo 14. insan Kaynaklari-2

Yunus Emre TOPAL

Midur Yardimcisi

Kadrolu izinde Sozlesmeli Gorevlendirme Ucretli Thtiyacg Toplam
/Fazla

Yonetici 8 8
Ogretmen 85 5 90
Hizmetli 1 1
Teknisyen 1 1
Memur 1 1
isci (696 KH.K) 4 3 (TYP) 7
TOPLAM 100 8 108
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Bransi Erkek Kadin Ihtiyac Fazla Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyat1 2 6 - - 8
2 Tarih 3 - 3
3 Cografya 1 1 - - 2
4 Matematik 1 6 - - 7
5 ingilizce 2 7 - 5 9
6 Rehber Ogretmen 1 2 - - 3
7 Fizik - 2 - - 2
8 Kimya / Kimya Teknolojisi - 2 - - 2
9 Biyoloji - 3 - 1 3
10 Beden egitimi 2 1 - - 3
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 - 1 - 3
12 Felsefe 2 - - - 2
13 Miizik - - - - -
14 Cocuk Gelisimi ve Egitimi - 21 - 4 21
15 Okul Oncesi Ogretmeni - 8 - - 8
16 Biiro Yonetimi Alani 1 2 - - 3
17 Grafik ve Fotograf / Grafik - 5 - - 5
18 Adalet Alani - 1 - - 1
19 Ucretli Ogretmen Sayisi - - - - 0
Toplam 18 67 1 10 85

insan Kaynaklar

Personelin Nasil Atandig1

17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi’ ne gore

Gegici Personelin Alindig1 Kaynagi

TYP (Toplum Yararina GAlisma Programi)- IS-KUR

Okul/Kuruma son -en az- iki y1lda Gelen Giden Personel

Sayis1 Miimkiin ise Neden Okul/Kurumdan Tayin Istedikleri

Kisisel Tercihleri Nedeniyle

Ortalama Okulda Calisma Yily,

10-15y1l

Ortalama Hizmet I¢i Egitim Saati

60 Saat

Egitim Diizeyi, Gonulli Olarak Aldig1 Diger Gorevler

Arama Kurtarma Ekipleri (AFAD vb..)
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 78

Midiir Bas Yardimcisi

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi MADDE 79

Miidiir Yardimcisi

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 80

Teknik Midir Yardimcisi

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 81

Koordinator Midir Yardimcisi

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 82

Atolye ve Boliim Sefleri

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 85

Ogretmenler

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 86

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 94

Yardimci Hizmetler Personeli

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi MADDE 94

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 5 62,5
5-6 Y1l 3 37,5
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 0 0
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 26 11 37
Matematik
4-6 Y1l Cocuk Gelisimi ve Egitimi 3 0 3
Biiro Yo6netimi
Grafik ve Fotograf
Matematik
ingilizce
Cocuk Geligimi
7-10 Y1l Fizik 14 4 18
Okul Oncesi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Rehberlik
Biyoloji
Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik
11-15 Y1l (ocuk Gelisimi 15 0 15
Ingilizce
Grafik ve Fotograf
Okul Oncesi
ingilizce
Rehberlik,
Tiirk Dili ve Edebiyati
L2l Cocuk Gelisimi ? 3 12
Beden Egitimi
Biyoloji
20 ve uizeri 0 0 0
GENEL TOPLAM 85
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu
Gorevi Erkek | Kadin Hizmet Yili | Toplam
io | 00 UNIL
1 |Memur 1 15 1
2 [Hizmetli 1 1 22 1
3 [Teknisyen 1 1 36 2
4 [isci 4 2 |1 6 4
5 |Typ Calisam 2 1 0-6 Ay 2

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gorev Ihtiyac Goriisme|  Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Danisman | Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylagim
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayist Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
Sayis1 Danisman | Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayist Sayisi Sayis1 Sayist Sayis1 | Yonelik Yonelik Yonelik
3 3 0 2 992 85 992 10 18 6
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 2024 2025 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 41 41 41 -
Cok Fonksiyonlu Yazict 6 6 8 2
Miirekkepli Yazici 18 18 20 2
Ogretmenler Odasi Bilgisayar 2 2 3 1
Biiro ve Adalet Laboratuvarlar1 Bilgisayar 36 36 36 -
Grafik Sinifi Bilgisayar 32 32 32 -
idari Bilgisayar 10 10 10 -
Memur Bilgisayar 2 2 2 -
Projeksiyon Cihazi 2 2 2 -
Bask1 Makinasi 1 1 2 1
internet Switch Kabini 1 1 1 -
Giivenli Kameras1 Kabini 1 1 1 -
Tablo 21. Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X X

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 merkezi yonetimden genel biitge gelirleri ve Okul Aile
birligi gelirlerinden olusmaktadir, doner sermaye geliri yoktur. Enflasyon orani dikkate
alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi1 tahmini olarak belirlenmistir.
Genel biitce, personel ve harcamalardan sorumlu miidiir yardimcilarinin kontroliinde olup
Okul Aile Birligi biitcesi ise secilen Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.084.988 1.193.486,80 1.312.835,48 1.444.119 1.588.531
Okul Aile Birligi 595.453 744.316,25 930.395,31 1.162.994 1.453.743
Doner Sermaye 547.645,46 602410 662651 728916,1 801807,7
Diger - - - -
TOPLAM 1143098,46 1795896,8 2905881,79 3336029,1 3844081,7
Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Calisan personel ve staj yapan 6grencilerin licret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel ve sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik ve hijyen malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 29.770 79.212,6 1444.218,60
Kii¢iik Onarim 101.480 195.870 135.000
Bilgisayar Harcamalari 17.621,98 28.950 249.999,52
Biiro Makinalar1 Harcamalari 42.595 52.750 125.850
Telefon 1.085,56 10.387,35 20.859,17
Sosyal Faaliyetler 244.245,07 15.5000 PTL2T,TT 25.000 1.084.958 79.940
Kirtasiye 36.192,53 64.395,21 105.855
Diger 114.712,61 651.721,77
GENEL 244.245,07 571.277,77 1.084.988
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Okul ile ilgili belirlenen konulara iliskin sayisal veriler verilmistir.

Tablo 25. Okulumuz kayitlarinda bulunan 6grenci sayilari

Okulumuz kayitlarinda bulunan 6grenci sayilari1 (2024 yili ) :

Kiz Erkek Toplam
9.Smif 227 26 253
10.Sin1f 191 28 219
11.Sin1f 143 32 175
12.Sinif 205 24 229
TOPLAM 766 110 876
Okulumuz kayitlarinda bulunan 6grenci sayilari : 2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayisi 1121 880 852

Tablo 26. Okulumuz kayitlarinda bulunan Kaynastirma égrenci sayilari

Okulumuzda kayitlarinda bulunan kaynastirma 6grenci sayilari:

Kiz Erkek Toplam

9.S1nif 6 0 6
10.Sinif 7 1 8
11.Smnif 8 4 12
12.Smf 4 2 6
Okulumuzdaki ortalama sinif mevcudu sayilar:

En Yiiksek Sinif Mevcudu En Diisiik Sinif Mevcudu Ortalama Sinif Mevcudu
9.S1inif 31 25 28
10.Smf 31 20 25
11.Smf 33 21 27
12.Smif 32 11 21

31




Tablo 27. Okulumuzda a¢ilan 6grenci kurslari

Ogrenci Kurslari 2021 2022 2023 2024
Kurs agilan ders sayisi 3 3 3 0
Kurs agan 6gretmen sayisi 3 3 3 0
Kursun akademik basariya katkisi 70 70 75 0
Tablo 28. Okulumuzun Akademik Basarisi
Akademik Basari 2021 2022 2023 2024
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 0 0 0 0
0grenci sayisi/mevcuda orani
11 basari sirasi
Smifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/mevcuda orani 92,8 92,9 93 93,2
Smif tekrari yapan 6grenci sayisi/mevcuda orani 7,2 71 7 6,8
Tablo 29. Okulumuzda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023 2024
Yapilan sosyal faaliyet sayisi 29 31 34 37
Gorev alan 6gretmen sayisi 78 79 81 83
Gorev alan 6grenci sayisi 480 500 520 550
Kiiltiirel Faaliyetler 2021 2022 2023 2024
Yapilan kiilttrel faaliyet sayisi 120 125 130 135
Gorev alan 6gretmen sayisi 69 72 75 77
Gorev alan 6grenci sayisi 1806 1820 1830 1840
Spor Kuliibii Faaliyetleri 2021 2022 2023 2024
Olusturulan takim sayisi 7 7 8 9
Antrenor sayisi 6 6 6 6
Lisansh 6grenci sayisi 67 69 73 77
i;?;n olduktan sonra spora devam eden dgrenci 18 21 24 27
Tablo 30. Okulumuz Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci Devam Durumu 2021 2022 2023 2024
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 8 7 7 6
Bir 6nceki y1l devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 78 75 70 65
Onceden devamsiz olup devami saglanan égrenci 1 2 3 4
sayisl
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Tablo 31. Okulumuz Ogrenci Sosyal kuliip Durumu

Sosyal Kultip Calismalari 2021 2022 2023 2024
Kurulan sosyal kuliip sayis1 25 26 26 27
Sosyal kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyet sayis1 276 280 290 295
Tablo 32. Okulumuz Personel Devam Durumu
Personel Devam Durumu 2021 2022 2023 2024
Personelin rapor alma sayisi 20 19 18 17
Zorunlu izin disinda izin sayisi 7 7 6 5
Haftalik sevk sayis1 10 9 9 8
Haftalik rapor sayisi 1 1 1 1
Tablo 33. Okulumuz Rehberlik Hizmetleri Durumu
Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023 2024
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci
- 950 960 970 980
y1S1
Rehberlik servisi faaliyet sayisi 15 18 20 22
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar 2021 2022 2023 2024
Engelli égrenci Sayisi 32 34 36 38
Alian 6nlem sayisi 35 40 45 50
2024 2025 2026 2027
Katilinan proje sayisi 0 1 2 3
Tablo 34. Okulumuz Ulasim Durumu
Ulasim
Servisle gelen 6grenci sayisi 99
Kendi imkanlari ile okula gelen 6grenci sayisi 775
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Tablo 35. Okul Fiziki Durumu

Fiziki Mekanlar

Tablo 36. Okul Istnma Durumu

Yok

Yok

24

Yetersiz

Yetersiz

Yok

Var

Istnma Durumu

Tablo 37. Okul Sivil Savunma Durumu

Klima

Elektrik

Yeterli

Sivil Savunma Calismalari

Tablo 38. Okulun is birligi icindeki Kurum sayisi

Var

Var

Var

Var

Yapiliyor

2021

2022

2023 2024

61

64

70 79

12

11

14 21
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Mesleki
Egitimi biiylik 6nem vermektedir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinda, mesleki
egitimin bina ve ekipman ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in yeni yatirimlar
ongorilmektedir.

Yasal ytlikiimliiliik olarak giincellenen mevzuat
ile tesvikler verilmekte mesleki egitime
6grencilerin girisleri ve devami
6zendirilmektedir.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
etkin ¢calismalar yaparak burs ve mezuniyet
sonrasl istthdam imkanlarini iyilestirmek i¢in
calismaktadir.

Okul ¢evresindeki politik durum tliretime dayali
bir egitim ve istihdam modelini destekleyici
serbest piyasa ekonomisini destekleyici
ozelliktedir.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
orta diizeydedir. .

Okul gelirini artirict unsur olarak kantin geliri ve
bagise1 veliler vardir.

Okul giderlerini arttiran unsur olarak yiiksek
enerji maliyetleri ve personel giderleri vardir.
Tasarruf saglama imkéani olarak

aydinlatmanin tasarruflu ampul olmasi, suyun
fotoselli olmasi gereklidir.

Issizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir
isteyenler i¢in vardir, asgari iicret diizeyinde her
zaman is

bulunabilmektedir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkani
mimkiindiir.

Kullanilabilir biitce bakanligin 6denek sistemini
etkin kullanim1 ve Okul Aile Birliginin
destekleri nedeniyle vardir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, yliksek degildir.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesi icin
seminer calismalari devam etmektedir.

Aile yapisindaki degismeler, b6liinmiis aile
cocuklar1 ve cekirdek aileye gecisle birlikte
6grenci disiplininde sorunlar yasanmaktadir.
Niifus artis1 artis hiz1 bélgede normal diizeyde
olup genellikle 2 ¢cocuklu aileler vardir.

Gog olan bir bolgedir,

Niifusun yas gruplarina gére dagiliminda
homojen olup emeKli niifus ile gen¢lerin
yasam alanlar1 vardir.

Beslenme aliskanlig1 olarak sabah kahvalti
yapmama, dglen arasinda yemek sorunu
yasanmaktadir.

Degerler ve mesleki etik kurallar1 okulda
asilanmakta ancak ¢evre etkisiyle yozlasmalar
gorilmektedir.

Okul teknoloji kullanim durumu ytiksektir,
o0gretimden 6lgme degerlendirmeye kadar tim
asamalarda imkanlar kullanilmaktadir. e-
Devlet uygulamalari ile 6grenci not
devamsizlik takibi yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar tizerinden EBA gibi uzaktan
egitim imkanlar1 vardir.

Okul sahip olmadigi teknolojik araglar
bakanlik kanaliyla istenmektedir.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yerindedir.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar yeterlidir. Evinde imkan
olmayanlar okulda kullanabilmektedir.
Teknoloji alanindaki gelismeler takip
edilmektedir.

Teknolojinin egitimde kullanimi i¢in miifredat
degisiklikleri ile yonlendirme yapilmasina
ihtiyac vardir. Uygulamali dersler disinda
teknoloji kullanimi yiiksek degildir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi: Bolgedeki arag sayis1 hava kirliligine neden olmaktadir. Hava sicakliklar
bellirli donemlerde derslerin islenmesini zorlastirmaktadir.

Toprak yapisi tarima uygundur yakin bolgede tarim yapilmaktadir.

Bitki ortiisti agaclik alanlari icermeyen yerlesime uygundur.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in parklar yapilmaktadir ancak yeterli degildir.

Dogal afetlerden deprem icin tatbikatlar ve Covid 19-kene vakalari i¢in okulum temiz

uygulanmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliikleri ve

zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler
lIkogretim siirecinde akademik ve mesleki
. . M.T.A.L’den mezun olmalari sebebiyle | kazanimlarinin yeterli diizeyde olmamasi,
Ogrenciler . . . o :
istihdam olanaklarina sahip olmalari dezavantajli yasama sahip 6grenci sayisinin
fazla olmasi
Calisanlarin mesleki tecriibelerinin Callsaplarln yas ort.z}lamas.lnln yul.<sek olmas1
Calisanlar . nedeniyle teknolojik gelismeleri yakindan
olmasi ve sayinin yeterli olmasi . .
takip edememeleri
- e Ogrenim diizeylerinin diisiik olmasi, 6grenci
Veliler Sgsiflarlilzzll(mhklerde okulla isbirligi akademik basarisinin yeterli derecede takip
yap edilmemesi
. Okulun ulasim agisindan merkezi bir Binanin eski yap1 olmasi, siniflarm alan, 151k
Bina ve . . . e - 1 .
. noktada olmasj, dersliklerin tek bir gibi siireclerle ilgili standart o6lgtilere sahip
Yerlesim .
binada bulunmasi. olmamasi
Siniflarda akilli tahta ve internet
altyapisinin olmas, atolyglerm Kapali spor salonu ve bagimsiz engelli
Donanim donanim ag¢isindan yeterli olmas, .
. : tuvaletin olmamasi
kantin ve yemekhane imkanlarinin
olmasi
Biitce Kantin gelirinin ve anaokulunda doner | Toplantilarda ortak alman kararlarin
sermayenin varligi uygulanmasindaki sikintilar
Yonetim Idareci sayisinin yeterli olmasi ve Olaylarin kisisellestirilip durumlara duygusal
Siirecleri idare ekibinin koordineli ¢alismasi yaklasma , profesyonellikten uzaklasma ve
onyargilar
iletisim Kurum ¢alisanlar, é6grenciler ve Velilerin iletisim ile ilgili bilgi degisikliklerini
Siirecleri idareciler arasindaki bagin gii¢lii kisa bir stirede okula bildirmemeleri
olmasi, idareci sayisinin yeterli olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer
alan unsurlarin

Politik Ca s
miidirligimiizde /kurumumuzda pozitif Mevzuat alaninda sik yapilan degisiklikler
beklentiler olusturmasi
Stajyer 6grencilerimizin aile ekonomisine

Ekonomik katki saglamasi, 68rencilerin sigorta Ogrencilerimizin gelir diizeyi diisiik ailelere
girislerinin erken yasta baslamasi, mezun sahip olmasi
olduktan sonra istihdam olanaklarin varlig

Sosyolojik Erken yasta is hayatina atilmalari ile sosyal | Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
iliskilerde daha aktif ve etkin olmalari ve ailelerin yeterli ilgiyi gdstermemesi

Teknolojik | Akilli tahta ve internet aginin varhg ve Akilli tahta, cep telefonu ve internet aginin
atolyelerin donanimli olmasi amaci disinda kullanilmasi

Ogrencilerimizin kendi alanlarinin devami

Mevzuat- Bakanligimiz mesleki ve teknik egitimin olan lisans programlarini tercih ederken ek

vasal yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi puan almamalari ve iiniversite sinavinda
noktasindaki projeleri aldiklar1 mesleki egitimle ilgili sorularin

olmayisi

Ekolojik Okul cevresinin agik ve ferah alana sahip Okul alaninda yeterli yesil alanin olmamasi

olmasi
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Tablo 40. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

* Genel fiziki yapimiz
*Genis bahge alanlarimiz.
*Ulasim agisindan uygun
yerde olmast

*Sehrin giiriiltiisiine uzak
bir yerleskede olmasi
*Okulumuzun yeterli teknik
donanima sahip olmasi
*100 kisilik konferans
salonumuz

*Tribiinli Agik spor
Sahamiz (100 kisilik)
*Biinyesindeki boliimlerle
kendi ihtiyaclarini
giderebilir bir yapiya sahip
olmasi

*Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi

*Smif mevcutlarinin ¢ok
kalabalik olmamasi
*Kurum kiiltiiriiniin giiglii
olmasi

*Deneyimli 6gretmen
kadrosu

*Sosyal kuliiplerin etkin
cesitliligi

*Demokratik tavir
sergileyen yonetim
anlayigina sahip olmasi

*Bazi1 6gretmenlerin
yeni dgretim
sistemlerine uyum
saglayamamasi
*Ogretmenlerin egitim
teknolojilerini yeterli
diizeyde
kullanamamasi
*Velilerin 6gretmen ve
idare ile siirekli
iletigim halinde
olmamasi

*Ders gizelgelerimizin
agir olmasi (haftalik
44 saat)

«Ogrencilerin sportif
etkinliklere
katiliminda yetersizlik
*Ogrencilerin servisle
taginmasi sebebiyle
okul saatleri diginda
yapilan sosyal
etkinliklere
katilamamalar1
*Odenek yetersizligi
*Baz1 6gretmenlerin
ve 0grencilerin
sorumluluk ve gorev
almaktan kaginmalar1
«Ogrencilerin
kiitiiphaneden
yeterince
yaralanmamalari
*Spor salonu
alanlarinin ve
Atolyelerin
yetersizligi

«Iklimsel etkilerin
egitim ortamlaria
olumsuz etkileri

«Universitelerin ve
ticari igyerlerinin

isbirligine acik olmasi.

*Okulun toplumdaki
imaj1 ve koklii
geemisinin olmasi
*Mesleki Egitim ile
kuruluglar arasindaki
isbirligi

*Piyasaya nitelikli
Ogrenci yetistirme
amagcli egitim
verilmesi

+*Ozel hastanelerin ¢ok
yakin olmasi

*Her tiirlii bilgi, belge
ve kaynaga ulagimin
kolay olmasi

*Okul kampiis alanmin
sehir i¢i aktif yola sinir
olmasi

*Okul aile birliginin
ekonomik anlamda yeterli
maddi destegi
saglayamamasi

*Veli beklentisinin ¢ok
yiiksek ve egitim
seviyelerinin diigiik olmasi
*Pargalanmis aile sayisinin
fazla olmasi

+Sivil toplum kuruluslarinin
ve hayirsever ilgi ve
desteginin tam
saglanamamasi
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Tablo 41. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul/kurumun gii¢li yonleri ile dis cevrenin Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz

sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢li yonlerini
Giiclii Yonler | gelistirilen stratejiler dir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejiler dir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejiler dir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejiler
dir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgulari i¢cin birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.

Tablo 42. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler etkin bir sistermn kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.
_— Aileler ile iletisim ve isbirligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
gL TEl ) yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
. gg;?lg;e;ln ?jil;ir;(m?i;;lll(z; 80) Isbirlikli 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz y y 0 agirlik verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, 6grencileri,
ozgiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ¢ikan, evrensel degerlerle uyumlu,
tretken, alaninda mesleki yeterlilige ulasmis, bilgiyi lireten ve paylasan yaratici, 6grenmeye
merakli, spor alaninda temel bilgi ve becerileri kazanmis, basarili, insana topluma ve dogaya
saygili bireyler yetistirmek ve 6grencileri ist 6grenim kurumlarina hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Mesleki ve teknik egitimde; stirekli gelisim ve degisimin 1s181nda, ¢cagin geregince
yaratici, ¢oziim odakl, tretken, girisimci, yliksek teknolojiye, mesleki yeterlilige ve ahlaka
sahip, donanimli ve 6grenmeyi seven, sanayi sektorti ile is birligi yapan, sporda ulusal ve
uluslararasi basarilar1 yakalayan, nitelikli bireyler yetistiren lider okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Turk Milli Egitiminin genel amaglarini esas aliriz.

2. Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ¢cagin gereklerine uygun bilgi ve
becerilerle donatiriz.

3. Calisma ortamina uyabilen, birlikte is gorme aliskanligi kazanmis bireyler yetistirilir.

4. Diislinen, arastiran, kendi kendine 6grenebilen, sorumluluk alabilen, karar veren ve
proje lireten bireyler yetistirilir.

5. Ogrencilerimizi alanlarinda uzmanlasmalan icin yiiksekdgretime hazirlariz.

6. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini gozetiriz.

7. Calisanlar tanir, ¢alisanlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

8. Kararlarimizi birlikte alir, birlikte uygulariz.

9. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz. Paydaslarimizin beklentilerine odakl ¢alisiriz.

10. Firsat esitligini okulda yasatiriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde asagidaki amaclar ve bu amaclarn gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu calismalar yapilirken her bir hedef i¢cin hedef kartlari olusturulmustur.

4.1. Amaclar

e Erisim ve Egitim Ogretime Katilm
o Egitim ve Ogretimde Kalite
e Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri okulumuzun tirii ve yapisal Ozelliklerimize goére belirlenmistir. Amacglar
belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar Tablosundan faydalanilmistir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngoriilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar
ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

4.3. Performans Gostergeleri

Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmalidir.

Her bir hedef icin en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

Acik ve net olmahdir.

Bir gosterge icinde oOlciilebilir birden fazla unsur olmamalidir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge

verilerinin nasil temin edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik

olarak temin edilebilir veya farkli yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme
alinabilir.

° Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da
kullanilacak bir gosterge ise gosterge degerine iliskin gegmis egilim dikkate alinir.

° Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge

degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak
ayrica belirtilir.

° Gostergelerin baslangic degeri, gostergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila
kadar elde edilen kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger
de olabilir.

° Performans gostergeleri icin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi
mevcut operasyonel sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup calismalari,
miilakatlar ve gozlemler aracilifiyla temin edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

° Gostergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinmiyorsa 6ncelikle 61¢tim

icin bir yontem gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Géstergeye iliskin

mevcut durum verisine plan dénemi igerisinde ulasildigi durumlarda hedef
degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilir.
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Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar yiriitiilecektir.

Rehber Ogretmenleri

TEMA ERISIM
Z'II\‘:Q;TIE JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe |Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PGNO LA RIS G Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
PG 1.1.1 : . 20 9 8 7 6 5 4
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve“?gretllm yilinda smif 20 7 7 6 5 4 3
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim y:linda 6rgiin 20 11 10 9 8 7 6
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.4 destekleme ve yetistirme kurslarina 20 - - - - - -
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme
PG 1.15 kur?larlndakl toplam der“svsaatllnm 20 ) ) ) ) i i
1/5’ine devam etmeyen 68renci
orani (%)
: : EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
Sl.'(')gr'en'(il.l'erm deV:imsml{k nedenleri behrlenece}(, 6grenc1 ve Rehberlik Servisi - Simf
veli isbirligi ile bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik = . 2024-2028
P g Rehber Ogretmenleri
caligmalar yiiriitiillecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Rehberlik Servisi - Sinif 2024-2028
o6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi Rehber Ogretmenleri
tedbirleri almacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini Rehberlik Servisi - Siif 2024-2028
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Stratejiler S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici Rehberlik Servisi - Sinif 5024-2028
tedbirler gelistirilecektir. Rehber Ogretmenleri
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak Rehberlik Servisi - Sinif 2024-2028
devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip . T
okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler Rehberll__kaerVISI Sl.n if 2024-2028
Rehber Ogretmenleri
aliacaktir.
S7. Qzel eg.lt.llp ihtiyaci .olan ogrencﬂ(?nn uygun alanfia egitim Rehberlik Servisi - Sinif
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri < . 2024-2028
Rehber Ogretmenleri
yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana | Rehberlik Servisi - Sinif 2024-2028
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TEMA: ERISIM
iTRATE] IK AMAC Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katthmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
. . Hedefe Baslangi¢c | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri | gy 04y | Degeri | Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG 1.2.1 sanatsa.l ve sportif alanlarda 20 40 40 50 55 60 65
kurum ici ve kurum dis1 en
az iki faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.2.2 en az ki toplum hizmeti 40 10 10 20 25 30 35
faaliyetine katilan 68renci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 1.2.3 proje, yarisma vb. 40 5 5 7 10 12 15
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
. . EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin Ogretmenler 2024-2028
etkinligi artirillacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve ne
. i . . 9 Miidiir Yardimecisi
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk . 2024-2028
. ; . Ogretmenler
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
U8 yeres, veu \rast proj Ogretmenler 2024-2028
yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim e
Miidiir Yardimcisi
programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi Opretmenler 2024-2028
etkinliklere katilim tesvik edilecektir. &
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel Midiir Yardimcisi 2024-2028
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. Ogretmenler
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, -
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Mu-(-j}l VI 2024-2028
. Ogretmenler
faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
2 girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢c 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO LA RIS G E(t:;: )s ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 63 65 68 72 73 75
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not 20 76,7 79 82 g5 86 38
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 61,8 63 65 70 75 80
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not 20 783 80 82 84 87 90
ortalamasi
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap 20 6 7 8 9 10 11
ortalamasi
’ ’ EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogretmenler 2024-2028
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim Vldeolgr.l avr_a.cﬂlglyla ogrensllerm Gl 2024-2028
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade Ogretmenler 2024-2028
" etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. 0g ilerin kitap ok tesvik etmek ici
. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in . i
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler 2024-2028
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin Ogretmenler 2024-2028
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin Ogretmenler 2024-2028
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her.blr 6grencinin h_avzn" bulunuslukvseVIyesme uygun Gl 2024-2028
en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
TEMA: KALITE

45




Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,

ILLLSIELS uretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi
AMAC 2. 5
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . |Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
PGNO scroRmanslbesteeeloel E(t:z )s ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan 15 64 65 66 68 70 71
ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 10 78 79 81 82 83 84
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.3 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 80 81 82 83 84 85
memnuniyet orant
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.4 isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 82 83 84 85 86 87
memnuniyet orant
PG 2.2.5 Qgrenalerm beceri e.gltlml aldiklari 10 85 86 87 88 89 90
isletmeden memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
PG 2.2.6 bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3
oranl
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. okullarda yiiriitiilen proje
ey sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10 0 0 0 0 0 0
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
PG 2.2.8 teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 10 0 0 0 0 0 0
uluslararasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model 15 3 3 3 4 4 5
basvuru sayisi
. . EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin Ogretmenler 2024-2028
gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan Osretmenler 2024-2028
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek &
sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci Ogretmenler 2024-2028
gelistirilecektir.
. S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi . )
elaseliien boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir. Cete e aley 2024-2028
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri Ogretmenler 2024-2028
miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve
yesil donlisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik Ogretmenler 2024-2028
faaliyetler gerceklestirilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei,
AMAC 2. girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

e, — —— —————
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Stratejiler

Performans Gostergeleri }é‘:ﬂiesfie Baslangi¢ | 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
8 (%) Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef

é{anm(‘ia bir tist 6grenime yerlesen 40 12 15 16 18 20 29

ogrenci orani

031 lisaps programlarina yerlesen 20 18 20 23 25 28 30

ogrenci orani

Egﬁ:s programlarina yerlesen dgrenci 40 ) 8 10 12 15 16

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi

ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. Cete e aley 2024-2028
S2. Dijital platf(?rmlarla ogrenciler akademik anlamda Gl 2024-2028
desteklenecektir.

SI:I 0g_renc11er1 ilgi, yetenek ve ihtiyaclari QOgru}Fusunda bir yst Rehberlik Servisi

6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik [ ——r— 2024-2028

faaliyetleri yiiriitiilecektir.




Stratejiler

R — *;ﬁfsfle Baslangic |2024 |2025 [2026 |2027 |2028
g (%) Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef

Rehberlik servisi tarafindan 20 420 504 550 600 660 720

Ogrenci goriismeleri sayisi

Rfell_berllk servisi tarafindan Veli 20 150 165 181 200 220 242

gorismeleri sayisi

l}(fhberlik se:r\(_isi taraf'mdan 20 40 44 48 53 58 64

Ogretmen goriismeleri sayisi

Dﬁzgnlenep ej_tkinli.k say1sl 20 6 7 8 9 11 13

(Kariyer giinii, gezi, seminer vb)

Bireysel ve grup basarisini 20 10 11 12 13 14 15

arttirma uygulamalari sayisi

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghkl ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

2024-2028

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi

2024-2028

S3. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglhkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

2024-2028

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda
basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer
diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

2024-2028




Hedefe
. q . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
SCRG Performans Gostergeleri E(tol/ﬂ)s ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 2.5.1 §ektor|e ishirligi kapsaminda 20 0 1 5 5 3 3
imzalanan protokol sayisi
Protokol k dab i
PG 2.5.2 [0 00" kapsaminda becerl 20 0 5 15 20 25 30
egitimi alan 6grenci sayisi
Protokol kapsaminda
PG 2.5.3 diizenlenen igbasi egitimlerine 20 0 1 2 3 4 5
katilan 6gretmen sayisi
PG 2.5.4 Iftotokt':ol kapsaminda burs alan 20 0 1 5 3 4 5
Ogrenci sayisl
Protokol imzalanan
PG 2.5.5 kurum/kuruluslarda 20 0 1 2 3 4 5
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi
’ ’ EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini Midiir
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in Koordinator Miidir 2024-2028
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda Yardimcisi
sektdrle isbirligini giiclendirecek protokollerin sayisi Alan Sefleri
artirilacaktir.
Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitme siiregleri ve uygulama P,
sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta LG ET LT Ty 2024-2028
. . . . . Yardimcisi
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda Midiir
diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi Koordinator Miidiir 2024-2028
saglanacaktir. Yardimcisi
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve isbirligi ot
I . : S Koordinator Midiir 2024-2028
becerileri giiclendirecektir.
Yardimcisi
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Stratejiler

Performans Gésterzeleri *]';l‘:fsfle Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
g (%) Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef

fyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) 25 1 1 1 2 2

sayisl

Se}(torle isbirligi icerisinde yenilenen 25 0 1 1 2 2

atdlye ve laboratuvar sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet orani 25 40 45 50 55 60 65

(%)

Alt.yapl ve .donatlm eksikligi bulunan 25 3 2 2 0 0

fiziksel birim sayis1

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve Miidiir
iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda e 2024-2028
Miidiir Yardimcisi

calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, Midir 2024-2028

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile Midiir 2024-2028

isbirlikleri yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is Midiir 2024-2028

birlikleri yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in Miidiir

anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda e 2024-2028
) > Miidiir Yardimcisi

gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 2. gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirecektir.
Hedefe
. . . . |Baslangic |2024 |2025 (2026 (2027 |2028
PGNO T RIS R E(t(l)z )s ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef | Hedef
PG3.2.1 I"{vlzmet ici egitim alan yonetici ve 25 90 93 94 95 96 97
6gretmen orani (%)
PG 3.2.2 Isbas egitim alan atolye ve 25 1 11 | 125 | 15 | 175 | 2
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG 3.2.3 fizmet igi egitim alan atolye ve 25 85 87 | 89 | 91 | 93 | 95
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4 F.Jvzaktan hizmet i¢i egitime katilan 25 80 82 84 86 88 90
6gretmen orani (%)
’ ’ EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S$1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim Midiir
ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir Koordinatér Midir 2024-2025
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Yardimcisi
S2.Sektdrle yapilan isbirlikleri kapsaminda atdlye ve Miudir
laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari Koordinator Midir 2024-2025
saglanacaktir. Yardimcisi
S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Miidiir
Stratejiler 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi e 2024-2025
> O o Miidiir Yardimecisi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki Miidiir
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmek icin Koordinator Miidiir 2024-2025
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. Yardimcisi
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i Miidiir 2024-2025
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Miidiir 2024-2025
baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
AMAC 3. icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 3.3 .S S ” A A A .
icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . |Baslangi¢c | 2024 |2025 |[2026 |2027 |2028
PGNO LA RIS G E(t:;: )S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is 10 1 0 0 0 0 0
kazasi sayisi
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayis1 10 1 0 0 0 0 0
PG 3.3.3 Bagimlilikla milcadele ile ilgili konularda |, , 400 440 | 484 | 532 | 585 | 643
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
PG 3.3.4 konularda egitim alan 6grenci ve 10 300 330 363 426 468 514
O0gretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
PG 3.3.5 konularda verilen egitim alan 6grenci ve 10 0 100 110 130 150 180
O0gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar
PG 3.3.6 ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 0 100 110 130 150 180
0grenci ve 68retmen sayisi
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 10 60 54 49 44 39 35
PG 3.3.8 §1vv1l savunma egitimlerine katilan 15 0 0 20 30 40 50
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 1 1 2 2 3 4
. . EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in Teknik Miidiir Yardimcisi
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is Meslek Dersi 2024-2028
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir. Ogretmenleri
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl Miudiir Yardimecisi
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida Rehberlik Servisi 2024-2028
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger Midiir Yardimcisi
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda Rehberlik Servisi 2024-2028
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari Ogretmenler
artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur Miidiir Basvardimeisi
Stratejiler belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere AT Basy 2024-2028
N < Ogretmenler
ornek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, Midiir Yardimcisi
yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli Rehberlik servisi 2024-2028
tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, Miidiir Yardimeist
yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari . L.
AR - . : : Rehberlik servisi 2024-2028
ile isbirliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik ey
o > . Ogretmenler
egitimleri verilecektir.
. . : . Miidiir Yardimcisi
S7. -Sl\.ll] savunma alamndz_i kultip faaliyetleri kapsaminda Rehberlik servisi 2024-2028
etkinlikler diizenlenecektir. ey
Ogretmenler
SSL Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi Miidiir Yardimais: 2024-2028
saglanacaktir.
Miidiir Yardimcisi
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Ogretmenler 2024-2028
Ogrenciler
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Hedefe | o jangic | 2024 |2025 |2026 [2027 |2028

s W R Gl E(t:z )s ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 25 2 2 2 2 2 2

DOSE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan tiriin

cesidi sayis1 (Hizmet/Uretim) 25 2 2 2 2 2 2
DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 25 50 75 100 125 150 175
DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen 25 12 15 18 21 24 27

sayisl
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. LELLS l\illl::rszg GG 2024-2028
Stratejiler -
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin Teknik Miidiir Yardimcisi
= 2024-2028
yapilmasi saglanacaktir. Alan Sefi
S$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri Teknik Miidiir Yardimcisi
o 2024-2028
saglanacaktir. Alan Sefi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.5 .o G
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
. . Hedefe | Baslangic |2024 2025 2026 2027 |2028
SCRG Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef |Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 3.5.1 (Ellsvk)t”k tiketimi miktar 25 102943 | 102000 | 101000 | 100000 | 98000 | 95000
PG 3.5.2 Su tuketim miktari (m3) 25 4167 4160 4100 4080 4070 4060
Dogalgaz/akaryakit/kémii
PG 3.5.3 r tiketim miktari 25 0 0 0 0 0 0
(m3/It/kg)
Temiz ve stirdurilebilir
PG 3.54 en:erjl kaynaklf:llrln.dan 25 0 0 0 0 0 0
saglanan enerji miktari
(kw)
. . EYLEM
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLULARI TARIHi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak Miudur Basyardimcisi 2024-2028
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
.S2..Tz.ts.arruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi T e 2024-2028
. ile ilgili farkindalik ¢aligmalart yapilacaktir.
Stratejiler = = .
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar Mdudir Bagyardimcisi 2024-2028
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Mudur Basyardimcisi 2024-2028
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan el Begaraias) 2024-2028

daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun Kkaynaklar1 ve farklhh alanlardaki yetkinligi géz onilinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan doénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilmistir. Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6n goriilmediginden 5 yillik bir zaman
dilimini kapsamistir. Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil icin harcamalara iliskin olarak Orta
Vadeli Program (OVP) 2024 2026’da yer alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024 %33,
2025 % 15, 2026 % 8,5) Son iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir.
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Tablo 43. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Jp ki
Maliyet
Amag 1 15.000 17.250 18.718 19.778 21.178 91.281
Hedef 1.1 5.000 5.750 6.240 6.590 7.060 30.640
Hedef 1.2 10.000 11.500 12.478 13.188 14.116 61.281
Amag 2 21.000 27.500 34.000 40.500 52.000 175.000
Hedef 2.1 0 0] 0 0 0 0
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000 130.000
Hedef 2.3 6.000 7.500 9.000 10.500 12.000 45.000
Hedef 2.4 0 0] 0 0 0 0
Hedef 2.5 0 0 0 0 0 0
Amag 3 195.000 215.500 237.000 256.000 271.000 1.174.500
Hedef 3.1 95.000 105.000 112.000 120.000 125.000 557.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 10.000 12.500 15.000 18.000 21.000 76.500
Hedef 3.4 90.000 98.000 110.000 118.000 125.000 541.000

TOPLAM

291.000

335.250

383.468

433465,5

490.660,38

1624566,47
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde
O0zetlenmistir: 2024 2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda tiim
amag sorumlulari, sorumlu olduklarn gostergelerle ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin
veriler “Stratejik Plan Sorumlu Miidiir Yardimcis1” tarafindan toplanarak performans
hedeflerinin gerceklesme durumlarn hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Degerlendirme Raporu” okul midiiriine sunularak paydaslarla paylasilacaktir. Bu
asamada amag; varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasimasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasmasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

2024-2028 Stratejik Plam zleme ve Degerlendirme Model

Performans gdstergeleni ve stratejiler bazinda
gerceklesme durmmmlanmn belirlenmes,

Performans gistergelennin gerceklesme
dumumlanmnin hedeflerle kyyaslanmasa,

Stratejiler kapsaminda yliriitillen faaliyetlerin
Bl Blknoiz faaliyver alanlamnna dagibminan
belirlenmuesi.

Sonmglann raporlammass ve paydaglarla
paylasinm,

Hedeflerden sapmalarm nedenlerinin
arastirilnas,

Altematiflenn ve ¢iziim Snenlernim
gelistinbmess
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Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunuimas

Izlerne verilerinin
degerlendiriimesl

Yisonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme
toplantilarnn
gerceklestiritme si
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Yillik
planlamalarn
yapilmas

lik alty ayhk
gercekiesmelerm
belirlenmesi

lzleme raporunun
haznrlanmasi ve sunulmasi




Adi1 Soyadi

Unvam

imzasi

Giiltekin OZCELIK Miidiir Yardimeisi
Sevil CELIK Rehber Ogretmen
Yalgm ISLER Ogretmen
Mehmet SAHIN Ogretmen

Fatma Nur SENCANLI Ogretmen

Gokgce DOGRUYOL Ogretmen
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