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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Isveren Yiikiimluiliikleri

6331 Sayili Yasa

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikumlidar.

Bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglk ve givenlik
tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yéninden ise uygunlugunu g6z
onune alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Guvenl

uyu
Tiirlyi-ye
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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisanlarin ISG acisindan YUkimluligu

-kyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger aretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gtvenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

-Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

-syerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve glivenlik
yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.

*Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve
Guvenl calisan temsilcisi ile i birligi yapmak.

uyu
Turkiye

*Is sagligi ve glvenligi egitimlerine katilmak



ISG KAVRAMI




< /> Sizce insamin en temel

A hakki nedir?




Insan Haklarn Bildirgesi
Madde 3:

Yasamak, ozgurluk ve Kkisi
gluvenligi herkesin hakkidir.

Madde 23:

Herkes, calisma, isini 6zglrce
secme, adil ve uygun calisma
sartlarinin saglanmasi ve
issizlikten korunma haklarina
sahiptir.




Temel hak ve 6zgdrliikler 1siginda bazi tanimlamalar
yapacak olursak;
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Is Saghgr:

“Tum mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerinin en Ustlin duzeyde tutulmasi,
surdurilmesi ve gelistiriimesi calismalandir.” (WHO 1950)



Is Saghgi ve Giivenligi:

Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga ve glivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

Amacimiz:

e Saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglamak,

e Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve
guvenlik risklerine karsi korumalk,

e Calisanlarin saglik, glivenlik ve refahini saglamak ve
gelistirmek,

e Uretimin devamliligini saglamak,

e Verimliligi artirmak olarak sayilabilir.



Neden Is Giivenligi?

Dunyada her 3 dakikada bir is
kazasi gerceklesiyor.

Her 90 dakikada bir kisi sakat
kaliyor,

Her 4 saatte bir kisi hayatini
kaybediyor.

Turkiye olimu is kazalarinda
Avrupa’da 1. / Dunya‘da 3.
sirada.



Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin herkese
bir takim sorumluluklar diser.

DEVLET |
Yasalarc;lkarrﬁak 1SVEREN Ve ..
Denetlemek ISVEREN VEKILI
Alt yapi olusturmak - Gerekli her tiirlii 6nlemi almak,

Arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak,
Isg 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,
Iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek,

« Gerekli is saghgi ve givenligi
egitimini vermek zorundadirlar.

TUM CALISANLAR

Tim calisanlarda is saghgi ve

givenligi konusunda alinan h?r
urlt onleme uymakia

yuktmltdurler.



Is Kazasi:

Onceden planlanmamis, istenmeyen, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arac ve gereclerin zarara
ugramasina, uUretimin bir stire durmasina yol acan bir
olaylara is kazasi denir.
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Hangi Haller Is Kazasindan Sayilir?
a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yurutiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurttmekte
oldugu is nedeniyle,

c) Bir birime bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguns=—e
sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar is kazasindan sayilir.



Bu sozler sizlere tanidik geliyor mu?

Oyle yaparsam is
yetismez.

Bizde buyuk kaza
olmaz.

20 senedir boyle
yapiyorum, daha
basima bir sey

gelmedi.

Baret bas agrisi yapiyor,
kulaklik mantar yapiyor,
gozliik buhar yapiyor,
maskeyle daraliyorum...




Benim basima gelmez demeyin. Iste yasanmis bazi carpici kazalar;

Emekliligine 1 yil kalan demir ¢elik fabrikasi iscisi 600 tonluk pres makinesinin
arasindan emeklemek suretiyle gecerek, 2450 santigratlik firinda sigarasini
yakmaya calisti ve hayatini yanarak kaybetti. (Karabtk Demir Celik
Fabrikalar)

Gemi muhendisinin kazan kontroll yaptigi sirada kapagin kapatiimasi
ve yola ¢ikan geminin kazaninda kalarak hayatini kaybetmesi.
(Kocaeli, Dilovasi)

Elektrik diregine yaslanip ayakkabisindaki tasi ¢cikarmak icin ayagini
silkeleyen kisiyi elektrik carptigini sanan bir baskasinin akimdan
kurtarmak amaciyla kafasina kirekle vurup éldirmesi. (Rize-Tunca Koyu)

Bir vatandasin yatagindaki tahtakurusunu éldirmek icin yaptigl
ilagclamadan sonra uykuya dalinca tahatakurulariyla birlikte zehirlenmesi.
(Bodrum-Yalikavak).



Is kazalarinin %98'lik kismi alinacak tedbirlerle dnlenebilir
kazalardir.

Yasanan her 10 kazadan 9'u

- emniyetsiz davranislardan yani calisan kaynakli
problemlerden meydana gelmektedir.

 Kalan kisim ise emniyetsiz durumlardan
yluzlnden olusmaktadir.

Eger emniyetsiz durum ve davranislarin dnline gecebilirsek,
is kazalarini da engellemis oluruz.




Emniyetsiz Davranislar

insanin Dogal Yapisi:
Acelecilik

ihmalkarhk

Dalginlik, Dikkatsizlik
Asiri Hiz

Sakalasma

Tehlikeli Calisma

Yapisal Uyumsuzluk:
Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanhgi:
Yetersiz Bilgi
Yetersiz Tecriibe



Emniyetsiz Davranislar




Emniyetsiz Durumlar

Ekipmanlar:
Bakimi Yapiimamis Ekipman

Hasarli Ekipman
Ekipmanin Yanhs Kullanimi

Yetersiz Koruyucu Ekipman

Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi
Uygun Olmayan Muhafazalar
Yetersiz Uyari Sistemi

isyeri Diizensizligi:

Zemin Kirliligi

Daginik Ve Dizensiz Calisma Ortami

Denetim Noksanhgi



IS KAZALARININ SEBEPLERI

DOMINO TEORISi










TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Tehlike Nedir?

 (Calisma ortam ve sartlarinda mevcut olan ya da

disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis,

e (Calisanlara, isyerine ve ¢evreye; yaralanma,
hastalik, hasar veya zarar verme

potansiyeli olan kaynak ya da durumdur.



TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Risk Nedir? /\

Tehlikelerden kaynaklanan bir
olayin,

meydana gelme thtimali ile

rr=—-AI—

gerceklesmesi durumunda,

ZARAR - Hnsk

Zarar verme derecesinin bir
bilegkesidir .|

| :ihtimal
D : Zararin derecesi
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Tehlike : Makine ve is Ekipmanlari Kullanimi

Riskler:
a) Mekanik Riskler

[ Ezilme

| Kesme veya béime

| Makaslama

| Takilma

| Kapma veya yakalanma
| Darbe (Sok)

| Delme veya saplanma

[ Siirtiinme veya asinma
[ Yiiksek basingli sivilarin kisilere fiskirma

| Makine parcalarinin veya is parcalarinin sebep
oldugu

mekanik riskler...




Tehlike : Makine ve Is Ekipmanlari Kullanimi

Riskler
b) Diger Riskler
| Elektrik (Statik Elektrik dahil)

| Termik (disuk, yiksek)

| GUrultinin meydana getirdigi..
[ Titresimin sebep oldugu..

[ Radyasyonun sebep oldugu ( iyonlastirici 1sin
yayllmasi, lyonlastirici olmayan, mikro dalga
Isinlari, Mor otesi ve lazer isinlari vb.)

1 Malzeme ve cisimlerin sebep oldugu (Basing,
zehir, yanici, parlayici, patlayici, toz, duman)

1 Ergonomik prensiplerin ihmali sonucu olusan..



Elektrik Kablolar

* Tehlike __: Elektrik

* Risk : Kablo izolasyonlarinin yipranmasi sonucu

elektrik carpmasi

* Onlem » Elektrik kablo

edilmesi, kablolarin duvar

arinin surekli kontrol
ardan gecirilmesi, tunel

icerisinde su var ise kablo
kesilmesi,

arin suyla temasinin

27



RISK ALGILAMA




RISK ALGILAMA
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RISK ALGILAMA




RISK ALGILAMA




FIZIKSEL VE KIMYASAL

RISK ETMENLERI




FiZIKSEL RISK ETMENLERI
GURULTU
* QOlcl birimi dB(desibeldir)

* Insan kulaginin ilk uyum yaptigi ses siddeti (0) dB dir. Bu
degere duyma esigi denir.

* 140 dB ise “aci esigidir” ve insan kulagi bunun tzerinde
ses siddetine dayanamaz.

e GUrultdye maruz kalma limitleri:

 1-lIsci Saghgi ve Is GUvenligi tuizugline gore 80 dB/8 saat
e 2-SSK islemleri tizugline gdre 85 dB/8 saat

* 3- AB Mevzuatina gore 85 dB/8 saattir.

* budegerleri asan yerlerde kulak tikaci ve kulak
koruyuculari kullanilmalidir.



FiZIKSEL RISK ETMENLERI

N

ISI: Calisan bir insan, bulundugu cevre ile strekli alis-veris
icerisinde olup, cevre sicakligi viicut isisindan fazlaysa kisi
1s1 kazanmakta, cevre isisi vicut 1sisindan disukse vicut
1s1 kaybetmektedir.

Her ikisi de calisani olumsuz etkilemektedir.



TERMAL KONFOR SARTLARI

ISI

En uygun hava sicakhgi,
15-17-20 derecedir.

Nem

[s yerinde bagil nem
%30-%80 arasinda olmalidir.

Hava akim hizi
O.5milibar olmalidir.

Termal radyasyon
Calisma Ortaminda
radyoaktiviteden
kaynaklanan

tozlar bulunmamalidir.




KIMYASAL RiSK ETMENLERI

e KIMYASAL FAKTORLER
e Tozlar

 Cozuciiler

e Allergen maddeler,

Fibrojenik tozlar (lif yapisina sahip tozlar),

Toksik tozlar (Zehirleyici tozlar)
Kanserojen tozlar,

Radyoaktif tozlar, * Gazve Buharlar

Alerjik tozlar, — Bogucu gazlar,
Inert (notr) tozlar, * Basit bogucular

* Kimyasal bogucular
— Iritan (tahris edici) gazlar,

— Primer tahris ediciler, — Sistemik zehirler,

— Narkotik (uyusturucu)
buharlar,



KIMYASAL RiSK ETMENLERI

Gazlar — Tozlar — Dumanlar
Vicudumuza Nasil Girerler?

[Ciltten temas / emilme yoluyla
ISolunum yollarindan
ISindirim Kanalindan emilerek

Viicudumuza girerler !




ERGONOMI




Ergonomi

Ergonomi is cevresi ile isci arasinda
Iliski kuran bir calisma olarak ortaya
ctkmistir.

Iscinin ise degil isin isciye
uydurulmasinin saglanmasidir.
Ornegin calisma masasinin yiksekliginin
arttirilmasi iscinin bir cok kez isine
ulasmak icin gereksiz yere asagiya dogru
egilmesini dnleyecektir.

39
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Ergonomi

eMontaj islerinde gelen parcalar ise uygun bir pozisyonda olmali ve

isci kas gctnin bayuk bir kismini isi icin harcamalidir.

eTekrarlanan isleri yapan isciler digerleri ile rotasyona girmeli ve
boylece iscilerin ayni kaslarinin kullanilmasi ve sikicilik 6nlenmis olur.

Kuvvet
Kuvvet Kuvvet
Il

= +20 cm

- = + 10 cm

k }__ e A —(‘:O cm

F —20 cm

—30 cm
e acs em Erkek
Kadin

.

N T F o '98:6 om Erkek
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Ergonomi

e E| aletleri sakatlanmaya ve kazaya neden oluyor ise degistirilmeli

veya duzeltilmelidir.
eiscinin yaptigi is uzun sireyle ters harekete, uzanmaya, dénmeye

neden olmamalidir.

0

41



Ergonomi

e |sciler uygun kaldirma yéntemleri konusunda egitilmelidir.
e |s dizayni kaldirma ve tasimalari minimize edecek sekilde
planlanmalidir.

42



Ergonomi

¢ Oturarak calisma minimize edilmelidir, boylece ayakta calisma
oturarak calismaya goére daha az yorgunluk getirir.

% Isciler ve kullandiklari makineler iyi yerlestirilerek gereksiz
performans kayiplari ve vicut zorlamalari onlenmis olur.

43



Sik Gorulen Ergonomik Kazalar

<+ Gelismis Ulkelerde surekli tekrarlayici isler sonunda
sakatlanan/hastalananlar ameliyat ile tedavi edilebilmekte, ama
temel tedavi isin ergonomik kosullara uydurulmasidir.

» Isyerinde ise asagidaki tedbirler alinarak bu sakatlanmalarin
onune gecilebilir;
- Isten kaynaklanan risk faktorleri ortadan kaldirilir ise,
- Is sirasi degistirilirse,
- Isci daha az hareketli ise verilir ise,
- Tekrarlanan is sirasinda daha fazla mola verilir ise.

44



ERGONOMI
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Ofis diizeninde yapilan hatalar; %

Hata: Ofis ortamindaki havanin kurumasi
nedeniyle olusan cok kuru hava.

Sonuc: Akciger rahatsizliklari, bronsit, soguk
alginligi ve nezlenin artmasi, goz ve deri
hastaliklari, g6z kurulugu, deri dokuntuleri,
alerjik duyarhiligin artmasiu.



ERGONOMI

Ofis diizeninde yapilan hatalar;

Hata: Bilgisayar karsisinda
gecirilen suirenin uzun olmasi.

Sonug: Bilgisayar

monitorlerinden yayilan

negatif yukliu partikaller, insan s oo geiosigammns
bedeninde ve gozlerde negatif
elektrik yuku olusturarak
havadaki pozitif yukli toz
parcaciklarini ¢ekip gozlerde WY
konjonktivite neden olur. g g sstaptn Tk i ok




ERGONOMI

£

Ofis dlizeninde yapilan hatalar;

Hata: Calisma alaninin onuinde i1sik kaynagi
(pencere, lamba, yansitici vs.) olusu.

Sonuc: Ekran kullanima uygun olsa bile
c¢alisma alani yanhs aydinlatildigi igin,

kamasma ve goz rahatsizliklari, bas agrisi.



ERGONOMI
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Ofis duizeninde yapilan hatalar; 3— A\.

Hata: Ekranin (monitorun) yerinin yanlis
olmasi, ¢alisan kisinin bakis agisinda ya da
arkasinda pencere olmasi nedeniyle olusan
yansima.

Sonug: Ciddi zihinsel ve algisal yuklenme ve
goz yorgunlugu.



ERGONOMI

Monitorin kisiye uygun duzenlenmesi,

*** Monitore uzaklik, goriintiiye,
ekran ¢ozundurliigline, yazilarin

okunabilirligine ve monitoriin - ',
biiylikligiline baghdir.

Ortalama olarak goz-ekran S A ,_
uzakligi en az kol mesafesi '-;!*f
kadar uzaklikta 60-70 cm.) ! e
olmalidir.




ERGONOMI

Monitoriin kisiye uygun
duzenlenmesi,

*Isigin karsidan, yani bilgisayarin tizerinden
gelmemesi saglanmalidir.

***Monitoriin tepe noktasi goz seviyenizden
daha asagida olmalidir.



ERGONOMI
Monitorin kisiye uygun dizenlenmesi

**Ekran uizerine diisen yansimalari 6nlemek
icin monitoriun egim acisi degistirilmelidir.




ERGONOMI

Monitorin kisiye uygun dizenlenmesi

20 dk aralarla gozler ekrandan ayirip
uzakta bir noktaya odaklanmali, 10-15 sn.
gozler kapatilip dinlendirilmelidir.

**Sik sik goz kirpma islemi yapilmalidir.

*** Monitoriin temiz tutulmasina 6zen
gosterilmelidir.



ERGONOMI

Monitoriin kisiye uygun diizenlenmesi
*»Ekranda ¢ok kiiclik karakterler
kullanilmamalidir.

** Ekran kontrasti gozii yormayacak sekilde
ayarlanmalidir.

**Monitorden gelen kimi zararh isinlari
onlemek icin ekran filtresi kullanimalidir.



ERGONOMI

Klavye ve farenin
kisiye uygun diizenlenmesi,

***Klavye ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.

**Klavye tuslari cok yumusak ve ¢ok sert

olmamalidir.



ERGONOMI

Klavye ve farenin

kisiye uygun diizenlenmesi,
***Yazi yazarken sadece 2 parmak

kullaniimamalidir.

***Klavyenin oniinde yeterli bosluk olmalidir.



ERGONOMI

Klavye ve farenin kisiye uygun diizenlenmesi,
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***Dogru bir el-fare yerlesimi icin klavye ve
fare ayni yukseklikte olmalidir.

***Fare klavyenin yaninda olmalidir.
*»*Bilek diiz bir cizgide tutulmalidir.



ERGONOMI

Klavye ve farenin kisiye uygun diizenlenmesi,




ERGONOMI

Klavye ve farenin

kisiye uygun

WRONEG!
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dliizenlenmesi
:%ﬁ -

***Fare kullanirken bilegi saga ya da sola
dogru bukmemeye dikkat etmelidir.

**El ve avuc icinin yukari ve asagi dogru
dondiurme hareketi fazla yapilmamalidir.



ERGONOMI

Calisma alaninin duzenlenmesi

*»Klavye, fare,yazi ve okuma alani,
dirsekler viicuda bitisik, eller
acllmis durumda iken, dirsegi
masadan kaldirmadan ¢izilen
vayin icinde olmalidir

(Kol dairesi). &




ERGONOMI




ERGONOMI
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ERGONOMI

ONCE




ERGONOMI

SONRA




ERGONOMI

ONCE
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ERGONOMI

SONRA
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ERGONOMI

ONCE




ERGONOMI




ERGONOMI

OFIS EGZERSIZLERI

***Boyun egzersizlerini yaparken,
boynun diuzgiin tutulmasi ‘
onemlidir. Bu nedenle, 6nce Yyt
nétral pozisyon olusturulur: o<
Bas, boyun diiz hale gelene
kadar arkaya cekilir. Bu arada
yuz tam karsiya bakar.
Egzersizler bu pozisyon
korunarak yapilir.




ERGONOMI

OFIS EGZERSIZLERI
*»*Basinizi sirayla saga ve sola dogru
yavasca cevirip, 8 sn bekleyin.

(/ ||
s»» Kulaklarinizi her iki omuz bolgesine
yavasca yaklastirarak, 8 sn bekleyin. & 5}\
‘ ‘\

***Cenenizi one dogru yaklastirarak
boyun arkasindaki kaslari germeye % %
M
\

-

|
¢alisin. 8 sn bekleyin. \



ERGONOMI

OFIS EGZERSIZLERI

‘*Parmaklarinizi ici ice gegirere
el ayasi karsiya bakacak sekilde
dirsekler kirllmadan esneme //

vapin. 8 sn bekleyin.

*** Elleriniz ayni pozisyonda ve
basinizin arkasinda iken,
dirseklerinizi arkaya dogru
uzaklastirarak 8 sn bekleyin.



ERGONOMI

OFIS EGZERSIZLERI
* Ayaginiz yere temas halinde iken 3 )
diziniz ile govdenizi ters yonlerde
gerilme hissedinceye kadar ¢evirin.

***Bacaginizi yavasc¢a yukari kaldirin.
Ayak bileginizi dairesel hareketlerle
¢evirin, ardindan one-arkaya dogru
germe hareketi yaparak 10 sn
bekleyin.




ERGONOMI

OFIS EGZERSIZLERI

‘**Her saat 3-4 dk siireyle germe
egzersizlerini uygulayin.
***Hareketleri karsilikl olarak her iki yon
icin birka¢ kez tekrarlayin.

s Egzersizler sirasinda gerilme hissi
disinda, agri ve zorlanma
hissetmemelisiniz.



ERGONOMI

BEL AGRILARINA KARSI
KORUYUCU ERGONOMI ILKELER

**Herhangi bir agirhigi tasirken,

vicudunuza yakin tutmaniz
bel bolgesine binen yuku
azaltacaktir.

‘*Yerden bir agirlik kaldirmaniz
gerektiginde, beliniz yerine ﬂ @
kalca ve dizlerinizden

egilmeniz daha saghkhdir.




ERGONOMI

BEL AGRILARINA KARSI
KORUYUCU ERGONOMI ILKELER

*** Resimdeki oturma sekilleri, boyunrg
ve sirt bolgesindeki kaslarda
zorlanmaya ve omurgada fitiklasma
yaratacagindan sakincalidir.

¢ Otururken kalcalardan hafifce one
egilmek, yandan bakildiginda boyun
ve sirt bolgesinin ayni hizada olmasi
onerilmektedir.



GUVENLIK ve SAGLIK

ISARETLERI




Giivenlik ve Saghk Isaretleri

Ozel bir amac, faaliyet veya durumu isaret eden
* |evha,

* renk,

* seslive/veya isikli sinyal,

e 50zl iletisim ya da el-kol isareti yoluyla

is sagligi ve glvenligi hakkinda bilgi veren,

tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.



Renk Anlami ve Tehlikeli Hareket ve Davranis
Amaci
Kirmizi Yasak lsareti Tehlikeli hareket veya davranig
Tehlike Alarmi Dur, kapat, duzenegi acil durdur,
tahliye et
Yanginla Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
Micadele Elemani | ne oldugu
Uyari Isareti Dikkatli ol, dnlem al, kontrol et .
sari yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal gériis sartlarinda
bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.
Mavi Zorunluluk Isareti Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil kagis, ilk yardim | Kaplilar, ¢ikis yerleri ve
isareti yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don
Mavi Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi

olarak kabul edilir.




Kullanilacak isaret levhalari

Yasaklayiciisaretler

* Daire biciminde, beyaz zemin uzerine siyah piktogram, kirmizi

cerceve ve diyagonal cizgi seklinde olmalidir.

(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsar)



Yasaklayici Isaretler

* Daire biciminde, beyaz zemin uzerine siyah piktogram, kirmizi

@

cerceve ve diyagonal cizgi seklinde olmalidir.

®

®

®

. Sigara icmek ve icilmez Yetkisiz
.S!gara acik alev ’ kimse
iciimez kullanmak yasaktir @ giremez
Yaya Suyla |$ makinesi
. : Dokunma

giremez sOndirmek giremez

yasaktir



« Ucgen seklinde,
cerceve olmalidir.

Radyoaktif

madde Asili yUk

k,'§ Elektrik
maxinas tehlikesi

Uzerine siyah piktogram, siyah

Parlayici
madde
veya
yuksek 1si

Toksik
(Zehirli)
madde

Patlayici
madde

fa

Asindirici
madde

Lazer
ISIN

lyonlayic
olmayan
radyasyon



Emredici Isaretler

 Daire biciminde, mavi zemin Uuzerine beyaz piktogram

olmalidir.
GozIluk kullan Baret giy Is ayakkab|3| Yaya yolunu ﬂ
kullan

Emniyet
kemeri
kullan

Koruyucu elbise  Y{z siperi
Eldiven giy Maske kullan giy kullan




Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri

 Dikdortgen veya kare biciminde, Yesil zemin Gzerine beyaz
piktogram olmalidir

=l OeER

Acil ¢cikig ve vonler
GIKIS (Yardimei bilgi
kagis yolu isareti)

\
N
Acil yardim ve

ilk yardim
telefonu




Yanginla Mucadele Isaretleri

 Dikdortgen veya kare biciminde, Kirmizi zemin lGzerine beyaz

I

piktogram

=

Yangin Hortumu Yangin
Merdiveni

Yangin Acil Yangin
Sondirme Telefonu

Cihazi



KISISEL KORUYUCU

DONANIMLAR




A-Kisisel Koruyucu Donanim Nedir?

Calisani, yuratialen isten kaynaklanan, saglik ve glvenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tim alet, arac, gerec ve cihazlari ifade eder.
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Korunma Yéntemlerinde Oncelik Sirasi

KORUMADA
ONCELIK
KAYNAK

TA

ORTAMDA



I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

BAS KORUYUCULARI
KULAK KORUYUCULARI

GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARI

GOVDE VE KARIN BOLGESI KORUYUCULARI
EL VE KOL KORUYUCULARI

AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

CILT KORUYUCULARI

VUCUT KORUYUCULARI



1-BAS KORUYUCULARI

Baret:

d Basa dusen nesnelerin carpma ve darbelerinden,

J

ve e
Fi
AgIr

ektrik soklarindan korur.
perglas, plastik ve aliminyumdan yapilmistir.

181 TSE de 450 gr.
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1- BAS KORUYUCULARI (SAC BONESI)

Sac bonesi saclari  dbnen
makine aksamlarina karsi korumak
amaci ile kullanihr.

A Urtin koruma amach sac¢ bonesi:
Gida ve ila¢ sanayinde kadin ve
erkek iscilerin kullanmasi zorunlu
olan bir koruyucudur.

. Bonelerin kullanilip atilan (bakim
gerektirmeyen ) tipte secilmesi
gerekmektedir.
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2-KULAK KORUYUCULARI

» Baska yollarla dnlenemeyen
gUrultintin sebep olacagl zararlari
onlemek Gzere kullanilir.
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2-KULAK KORUYUCULARI

KULAK TIKACLARI

. Kiclk olmalari tasima ve saklama
kolayligi saglar.

. Baska amach  koruyucularla
birlikte kullanimlari kolaydir.
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2-KULAK KORUYUCULARI

KULAK MANSONLARI
N Kulak tikaclarina gére daha etkilidirler.

4 Uzaktan rahatca  gorulmeleri
denetimi kolaylastirir.

d Kullanicilarin alismalari daha kolaydir.
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3-GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

Gozu kimyasallarin, tozun ve yuksek 1sik ve
Isinin yol acacagl tehlikelerden ve parca ve

capak sicramalarindan korumak Uzere goz
koruyucular kullanilir.

Kaynakgi Maskesi G6z Koruyuculari Komple Ytz Koruyuculari
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4-SOLUNUM YOLLARI KORUYUCULARI

.  Zerrecik filtreleri: Toz, duman, sis.
. Gaz- buhar filtreleri: Gaz ve buhar.

Toz Maskesi
Gaz Maskesi
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Maskenin Uygun Takilmasi
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5-EL ve KOL KORUYUCULARI

Ozel koruyucu eldivenler:

Makinelerden, kesici aletlerden, kimyasallardan,
elektrik ve 1sidan korur.

Elektrikci
Eldiveni

Nitril Eldiven

Su ve Isiya Direncli
Eldiven
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B-Kisisel Koruyucu Donanim
Cesitleri

6-AYAK ve BACAK KORUYUCULARI

» Celik burunlu is Giivenligi Ayakkabisi:

Ayakkabinin 6n kisminda (burun kisminda)

0,1-1 mm kalinlhginda celik burun bulunur.

(1m yukseklikten disecek 20 kg.hik agirliga
dayanmalidir
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B-Kisisel Koruyucu Donanim
Cesitleri

6-AYAK ve BACAK KORUYUCULARI

» iletken ayakkabilar:

Parlama, patlama ve yanma riskinin
oldugu yerlerde, sirtinmeden dolayi
olusan statik elektrik yukine ve

carpma nedeniyle  olusabilecek
kivilcim tehlikesine karsi kullanilir.
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6-AYAK ve BACAK KORUYUCULARI

» Elektrikci ayakkabisi:

Celik burnu dahil hicbir kismi metal
olmayan ve vyalitilmis tabanl
ayakkabilardir.
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6-AYAK ve BACAK KORUYUCULARI

» Botlar, Cizmeler — Tozluklar:

Kimyasal maddelerin ve islak calismalarin
vapildigi yerlerde kullanilir.

Calismanin yapildigi maddenin niteligine
gore taban secimi yapilmahdir.
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7-VUCUT KORUYUCULARI

JVicudu  boslukta  tutabilen
(parasutcu kemeri)

J Koruyucu is elbisesi (tulum, 6nlik)

4 - ﬂ
’ J&
¥

1A |

Parasiit Tipi Emniyet
Kemerleri

donanim

s Elbisesi

Tam Vucut
Koruyucular
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ELEKTRIKLE CALISMALARDA

GUVENLIK




Kucuk Gerilim: Anma gerilimi 50 Volt™a kadar olan gerilim
degeridir.

Tehlikeli Gerilim: Etkin degeri alternatif akimda 50 Volt“un dogru
akimda 120 Volt™ un tstinde olan, yuksek gerilimde ise, hata
siresine bagli olarak degisen gerilimdir.

Alcak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Volt™ un altinda
olan fazlar arasi gerilimdir.

Yiksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt™ un lzerindeki fazlar arasi
gerilimdir.



Calisanlari Elektrik Carpmasindan Korumak

 Koruyucu yalitma,

e Uzerinde durulan yerin yalitilmasi,

 Kucuk gerilim kullanma,

e Sifirlama ve

 Topraklama, gibi dtuzenler kullanilir.

* Ayrica Elektrik I¢c Tesisleri Yonetmeliginin
25.10.1996 tarih 22798 sayili resmi gazetede
vayimlanan son degisikligi ile TEDAS'in da zorunlu
kildigi Kacak akim rolesi (diger adiyla hayat koruma)
is glvenligi adina cok guzel bir teknik ilerlemedir.



Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler

U0 Dooo0 0O0O0Do

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri,
Topraklamanin belli periyodlarla kontrolinin yapilmamasi,
Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontrollinin
yvaptirilmamasi,

Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri,

Yetkisiz kisilerin midahale etmek istemesi,

Kirik yipranmis el aletleri,

Koruyucu baret, eldiven, cizme, stanka veya tabure gibi kisisel
koruyucularin bulunmamasi,

Zeminin yalitilmamasi,

Yiksek gerilim ile calismada gerekli kurallara uyulmamasi



Elektrik Kazalarinda ilk Yardim

Elektrik kazalarinda ilk is olarak enerji kesilmelidir.
Bu mimkun degilse kazaya ugrayan kisinin
elektrikle olan temasi ortadan kaldiriimalidir.
Bunun icin o an ¢evrede bulunabilen kuru tahta
parcasl, giyim esyasi gibi yalitkan maddelerle temas
verine mudahale edilerek kisinin elektrikle temasi
kesilmelidir.



Is GOVENLIGI | EEEKTRIKCI
UZMANI




Elektrik Kazalarinda ilk Yardim

 Kaza aninda kazaya midahale eden kisinin
kazazedeye temas etmemesi gerekir.

 Kazazedeye gerekiyorsa doktor gelene kadar suni
teneffls uygulanmalidir.

* Sunitenefflsin amaci kazazedenin akcigerlerine
gerekli havayi doldurmaktir.

* Unutulmamalidir ki ancak kalp durmus ise suni
teneffus yapllir.






YANGIN

Yanma:Yanici maddenin, 151 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan
kKimyasal bir olaydir.

Yanma olayinin olusabilmesi icin asagidaki yanici madde, 1si1 ve oksijenin
bir arada bulunmasi gerekir. Bu olaya “Yangin Ucgeni” adi verilir.

YANICI MADDE

(Yanici Madde + Oksijen + Isi)



Her uc sart bir arada ve yeter
mikl:ardal:llr. 0 halde yanma
olay vardir.

)

Oksijen yoktur veya yeterli
miktarda deqgildir.
Yanma da yoktur.

YANGIN

5

Yanici madde yoktur.
Yanma yoktur.

Is1 yoktur veya yeterli degildir .
Yanma yine yoktur.



‘ YANGIN

YANGIN NEDENLERI

> Korunma Onlemlerinin
Alinmamasi

» Bilgisizlik

>ihmal

» Kazalar

»Sicrama

» Sabotaj

» Doga Olaylari




YANGIN

Kaynak ve kesme islerinde ¢ok dikkatli olunuz.




YANGIN

Temiz ve duzenli isyerlerinde
daha az yangin riski vardir.
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g Sigara icilmemesi gereken yerlerde aksini
yapmak intihar etmek demektir.




YANGIN
Yanginla mucadele vasitalarini temiz ve

‘*" ) bakiml bulundurunuz.
N




YANGIN

Elektrik donanimina ehliyetsiz kimseler el
surmemelidir.

| 10 Nisan 2019 Garsamba Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ



‘ YANGIN

Kusurlu ve etrafi yanabilir maddelerle dolu
iIsitma kazanlari tehlikeli olabilir.




‘ YANGIN

~ Kivileim gikaran islerin yaninda ve civarda
yanabilir madde bulundurmaymniz.




YANGIN

HLALARM) 5
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Yangin thbarim isittigimizde ne
yapacagimzi dnceden dgreniniz.




YANGIN

& g [ﬂﬂ . Kat: Madde {tahta, kagt Sogutma ve yaneo maddenin
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YANGIN

A Sinifi Yanginlar :

Kati madde (tahta, kagit, pamuk vs.) yanginlaridir.




YANGIN

B Sinifi Yanginlar :

Yanabilen sivilar bu smifa girer. Benzin, benzol, yaglar,
yagl boyalar, katran vs. yanginlaridir.

Dikkat : B Sinifi Yanginlarin Uzerine Su atmayin. Atilan sular, yanici
maddelerin cevreye akmasina ve yayllmasina neden olur.



C Sinifi Yanginlar :

Likit petrol gazi, havagazi, hidrojen gibi yanabilen cesitli
gazlarin yanmasiyla olusan yanginlardir.




YANGIN

D Sinifi Yanginlar :

Yanabilen hafif metaller yangini; Sodyum, Potasyum, Titanyum,
Aluminyum, Magnezyum vb. gibi hafif metallerin ve alagimlarin

yanmasi ile olusan yanginlardir.
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ACIL DURUM

Hareket Tarzi



Acil Durum Nedir?

* Acil durum; calisanlar ve ziyaretciler
icin olim ve ciddi yaralanmaya
neden  olabilecek veya isin
durmasina, faaliyetlerin
aksamasina, fiziksel veya cevresel
olarak zarar goérmesine, tesisin
yapisinin bozulmasina ve toplum
icinde itibarinin diismesine neden
olabilecek, plan disi ve istem disi
gelisen olaylardir.




Muhtemel Acil Durumlar

* Yangin
* Deprem
e Sabotaj
* Sel

10.04.2019



Acil Durumda Hareket Tarzi

* Elektrikli aletlerin enerji baglantilari
kesin.

* Asili halde yik varsa emniyetli bir
vere indirin ya da indirilmesini
saglayin.

 Takilmaya mausait aletler vylriyus
yollari Uzerinde ise kaldirin, yoksa
sizden sonra gelenler takilabilir.




Acil Durumda Hareket Tarzi

ACIL TOPLANMA YERI

 ASLA Panik yapmayin!

« Kosmadan ve seri adimlarla daha once

belirlenmis en vyakin Acil Durum
Toplanma Alanina gidin.



Acil Durumda Hareket Tarzi

Toplanma alaninda panik yapmadan bekleyin.

Asirt  yigilmalar oldugunda, olasi izdihami
onlemek icin panik yapiimamaldir.

Acil Durum Planlama asamasinda size anlatilan
senaryoya uygun hareket edin.

Acil durum muhahale ekibinin calismasina asla
mani olmayin.




Acil Durumda Hareket Tarzi

e Toplanma alanina gelindiginde daha
onceden planlandigi Gzere ekip basinizi
(Bolim Baskant) bulun ve arkasinda tek
siraya gecin.

 Siranin en oOnundeki kisi (ekip basi -
bolum  baskani) kendi sirasindan
sorumludur.

e Soruldugunda sayiyr yetkili kisilere
bildirecektir.




Acil Durumda Hareket Tarzi

* Tehlike gecinceye ya da acil durum midahale
ekibi mudahaleyi tamamlayincaya kadar

toplanma alanlarinda bir stre beklemek
gerekebilir.

e Bu sure icerisinde, tehlike gecene kadar;
olusturulan siralar bozulmadan, sessiz ve sakin
bir sekilde beklemeyi stirdurun.




Acil Durumda Hareket Tarzi

 Tehlike gectiginde, yetkili kisi tarafindan,
tehlikenin gectigi anons ile bildirilir.

e Sirenleri ve anonslari takip edin.

* «Tehlike Yok» anonsu ile is alanina giris
izni verilir.

¢ Bu emri duymadan hi¢ kimse c¢alisma
alanlarina  girmeyecek ve toplanma
alanindan ayrilmayacaktir.




Acil Durumda Hareket Tarzi

& © Ekip baslari (Bolim Bagkanlari) tarafindan
tum calisanlarin toplanma alani icerisinde
olduklari kontrol edilecek ve amirlere bilgi
vereceklerdir.

* Toplanma alanlarindan ¢alisma alanlarina
donulurken; yine sakin bir sekilde, tek
siralar halinde, kapi onlerinde yigilma
yapmadan ve kosmadan girilecektir.
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