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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet AKif ERSOY

Gonetmenter
Yows Teast, Stz
Soeninis OWém.)

#

GENGLIGE HiTABE

By T gengil i v, il Tk
cumhriyein, elebet, muhafaza ve midafaaetmeli,

Neveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur Bu

teme s, n ymel hinendie s, sn, bu
hzineden, mahrum etmek steyecek, dehilive hrii,
ehahlernofacakr. Bir g, stKlal ve cumhuriyemidafea
mecburiein disersen, vazfeye aimak n ignde
ulunacain vaziyetnimkan ve erafin dUgtnmeyceksin
B imkan v gert, ok namisait bir et tezai
et sl ve cumurytin esedeco igmanar
it dinyada emsali gordimens bir galibiyetn mimessil
Olalirlr.Cebren ve hil e aziz vatanin, bt kalelri 2apt
edlims,bitintersanelein grlmis, b ordulan daitimig
Ve memleketin her e il sga edims oablr. Bitin bu
seraiten daha elm ve daha vahm olmak Gzere, menteketin
ahifn, idar Sahp olanlar gafle ve dlele ve htta
iyane indeulunablier. Heta b tida saipleisai
menfaafleii misfevlrin siyastemellerle evhtedebiltr,
Ml fakr  zauriinde harap e bita i olebiter,

By Tl et b avalve et ine
il vaaf; Tk stal v cumburyetnkurtamakt
ota; ofdugun Kucre, damarrndaki asl kanda, meveutur

el




SUNUS

Egitimde; kendine yetebilen, kendisiyle barigik, 6zgiveni yiksek, girisimci, mesleginde yetkin, ylksek genel kiltr
sahibi, milli ve manevi degerlere sahip, evrensel etik degerlere saygili, saglikli ve mutlu insanlarin yasadigi bir toplum
inga etme amacindayiz. Geligen ve degisen gereksinimler tim dunyada oldugu gibi Ulkemizde de bu kazanimlara
sahip olmamizi tesvik ve zorlayici olmanoktasindadir.

Belirledigimiz hedeflere ulasmamizda bize yol haritasi olacak, 1sik tutacak olan bu plan, bakanligimizin Gst politikalarina
uyumlu, 2019-2023 stratejik hedeflerine baglh Mesleki egitimde istihdam odakli, katihmci, seffaf ve objektif bir
bakis acisiyla hazirlanmigtir

Okulumuza ait 2019-2023 stratejik planin hazirlanmasinda her tarli 6zveriyi gOsteren ve surecin
tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, rehberlik servisimize, tim
personelimize, isletmelerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkur ediyor, bagarilar diliyorum.

Hasan CAKMAK

Okul Madurt
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BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve
géruismeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gOsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yartten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
HASAN CAKMAK OKUL MUDURU AYSEN ARSLAN MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA TURGUT MUDUR BAS YARDIMCISI SEVIL GELIK REHBERLIK OGRT.
SEVIL GELIK REHBER OGRETMEN NEZIHE ESMELI BEDEN EGT. OGRT.
ARIFE YASARSOY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI REMZIYE SECILMIS GRAFIK/FOTOGRAF OGRT.
YELIZ MAVI OKUL AILE BIRLIGI UYE ASIYE YUKSEK EDEBIYAT OGRT.
GUNSEL DEMIRTAS COCUK GEL. OGRT
NUKHET DEMIRTAS COCUK GEL. OGRT
MUSTAFA TDE OGRT.
KIRAZLAR




BOLUM lI:

DURUM ANALIZ

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi§i analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi / Kurumsal Tarihce

Okulumuz Antalya lli Muratpasa llgesi Caybasi Mahallesi 1359. Sokakta yer almaktadir. 09/10/2001 tarihinde Il Miiddirliigii
tarafindan Antalya Barosunun da katkilariyla Antalya Barosu Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime
baslamistir. Bu tarih itibariyle ayni binada egitim vermektedir. 2008 yilinda Antalya Barosu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Okulu

adini alan okulumuz, 2014’ten itibaren Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir.

2019- 2020 Egitim Ogretim Yili siirecinde okulumuz 32 derslik ve 4 uygulama ana sinifi olmak iizere 80 Ogretmen ve 712
ogrenciyle egitim égretime devam etmektedir. Okulumuzda ¢ocuk gelisimi ve egitimi, bliro ybnetimi ve grafik ve fotografcilik
alanlari ayrica gocuk gelisimi ve egitimi alaninda her sinif seviyesinde birer adet olmak (izere teknik siniflar yer almaktadir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda erken ¢ocukluk ve 6zel egitim dallari biiro ybnetimi alaninda hukuk sekreterligi dali grafik ve
fotograf alaninda ise grafik dali mevcuttur. Acik égretim programinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda erken cocukluk dali
egditimi verilmekte olup okulumuza ait 100 égrenci kontenjanli uygulama ana sinifimizda bulunmaktadir.

Tidm alanlarimizin 12. siniflari agik 6gretim programi da dahil olmak lizere “isletmelerde beceri egitimi dersi” kapsaminda
alanlara uygun isletmelerde staj programlarina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

Muratpasa

CAYBASI MAH. 1359 Sokak

https://goo.gl/iZWzNXE

0242 321 1518

0242 32172 88

969523@meb.k12.tr

antalyabarosukml.meb.k12.tr

969523

(Tam Gin)

09/10/2001
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581

62

131

18

712

80

23

27

540

19
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Calisan Bilgileri : Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarinailiskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 28+4 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 40 Katiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 28+4 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 33+4 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 160 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 114 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1190 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1080

Okul Kapali Alan (m2) 4760

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 132

(m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/A 15 11 26 11D 20 2 22
9B 19 10 29 11 E 21 1 22
9C 22 6 28 11F 21 2 23
9D 23 9 32 11 G 18 8 26
9E 19 8 27 11 ATP 32 0 32
9F 18 13 31 12 A 35 1 36
9 ATP 21 3 24 12 B 25 5 30
10 A 29 1 30 12 C 31 1 32
10 B 12 8 20 12D 29 1 30
10 G 11 7 18 12 E 19 1 20
10 ATP |18 2 20 12 F 28 3 31
11 A 17 7 24 12 G 16 13 29
11 B 16 8 24 12 ATP 21 0 21
11C 24 0 24 TOPLAM 581 131 712

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan
calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

3

17

5

100 Mb/S

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi : Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

427.852

421.529

483.916 481.536

431.600 430.000

12



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi (2015-2019)

Tum ogrencilerin egitim ogretime katilim saglamasi amaciyla devamsizliklari duzenli olarak takip
edilmekte devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle irtibat halinde bulunulmakta gerekli bilgilendirmeler
(mesaj, devamsizlik mektubu gibi) yapilmaktadir. Sonrasinda égrencilerin devamsizlik nedenleri sinif
rehber ogretmenleri ve rehber ogretmenler ile isbirligi icerisinde incelenmekte ve gerekli galismalar
yapiimaktadir.

Ogrencilerin okula aidiyet duygusu saglamalari amaciyla ilim sanat kiltir spor alanlarina
yonlendiriimesi tesvik edilmekte ve en az bunlardan bir faaliyette aktif rol almasi igin c¢alisiimaktadir.
Universiteye yerlesme oranlarinin artirilmasi konusunda verimli ders calisma ydntemleri gibi seminerler
verilmekte Universite gezileriyle motivasyonlarinin artirilmasina ¢aligilmaktadir. Bu gerekceyle basta 12.
siniflara yonelilk olmak tUzere deneme sinavlari yapilmakta ve DYK ile galismalar desteklenmektedir.

12. Siniflarin isletmelere yerlesme oranlarinda hedeflere tam anlamiyla ulasiimakta. Ve isletmelere
devam oranlar yeterli seviyeye ulagsmaktadir. Ayrica isletmelerin memnuniyetin artirilmasi hususunda
da okul olarak isletmetlerle igbirligi saglanmaktadir.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ogretmenlerin hizmet igi egitim yuksek lisans vs konusunda
gerekli bilgilendirmeler yapiimakta ve 6gretmenlerin egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica AB
projelerine katilim i¢in galisma ve destekleme yapilmaktadir.

Akilli tahta ve EBA kullanimi artirlmig duzenli olarak kontrollerin ve bakimin yapilmasi saglanmistir.
Bunun yaninda okul web sitesi guncel tutulmakta velilerimizin/6grencilerimizin buradan bilgilendirilmesi
saglanmistir. Atolyelerin eksikleri tespit edilmis 2018 2019 Egitim Ogretim yili basinda onarim bakim
calismasi yapilmistir. Yine hedeflenmis olan yemekhanemiz de bu sene aktif hale getirilmistir.
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PAYDAS ANALIZi : Kurumumuzun temel paydaslari dégrenci, veli ve égretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

SR
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

o
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogretmen Anketi Sonuglari:

7,730836237

10,0174216

ml ml

26,32572777 25,79701023

m2 m2

N w3
16,48151062 13,1361133 ma L

m5 m5

18,25963808

Veli Anketi Sonuglari:

ml
m2
w3
m4

m5

Anket degerlendirme segenekleri; 1 (Higbir Zaman) 2 (Cok Nadir) 3( Ara sira) 4(Siklikla) 5 (Her Zaman)  olup;
ankete katilanlarin memnuniyet diizeylerinin yizdelik oranlari yukaridaki tablolarda belirtiimistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara grafiklerde yer verilmistir.
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GZFT (Giucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gliclii ve zayif ybnleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl

olan gucliliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mud(irliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler : Guclii Yonler

Ogrenciler M.T.A.L’'den mezun olmalari sebebiyle istihdam olanaklarina sahip olmalari
Calisanlar Calisanlarin mesleki tecriibelerinin olmasi ve sayinin yeterli olmasi
Veliler Sosyal etkinliklerde okulla isbirligi yapiimasi

Bina ve Yerleske

Okulun ulasim agisindan merkezi bir noktada olmasi, dersliklerin tek bir bina da bulunmasi.

Donanim Siniflarda akilli tahta ve internet altyapisinin olmasi, atdlyelerin donanim agisindan yeterli olmasi, kantin ve yemekhane
imkanlarinin olmasi
Butce Kantin gelirinin ve anaokulunda déner sermayenin varhigi

Yonetim Surecleri

idareci sayisinin yeterli olmasi ve idare ekibinin koordineli calismasi

iletisim Stiregleri

Kurum caliganlar , 6grenciler ve idareciler arasindaki bagin gug¢li olmasi, idareci sayisinin yeterli olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler llkdgretim sirecinde akademik ve mesleki kazanimlarinin yeterli dizeyde olmamasi, dezavantajli yasama sahip 6égrenci
sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisanlarin yas ortalamasinin ylksek olmasi, metal yorgunlugun varhgi
Veliler Ogrenim diizeylerinin diiglik olmasi, 6grenci akademik bagarisinin yeterli derecede takip edilmemesi

Bina ve Yerleske

Binanin eski yapi olmasi , siniflarin alan , 1sik gibi sureglerle ilgili standart dlgulere sahip olmamasi

Donanim

Kutuphane, kapali spor salonu ve bagimsiz engelli tuvaletin olmamasi

Butge

Okul aile birligi gelirin distk olmasi

Ydnetim Surecleri

Toplantilarda ortak karar alma konusunda yasanan sikintilar

iletisim Siiregleri

Olaylarin kisisellestirilip durumlara duygusal yaklasma , profesyonellikten uzaklagsma ve ényargilar

16



Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Stajyer 6grencilerimizin aile ekonomisine katki saglamasi, 6grencilerin sigorta girislerinin erken yasta baslamasi, mezun
olduktan sonra istihdam olanaklarin varligi

Sosyolojik Erken yasta is hayatina atilmalari ile sosyal iligkilerde daha aktif ve yetkin olmalari

Teknolojik Akilli tahta ve internet aginin varligi ve atélyelerin donanimli olmasi

Mevzuat-Yasal Bakanhgdimiz mesleki ve teknik egitimin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi noktasindaki projeleri

Ekolojik Okul gevresinin aglk ve ferah alana sahip olmasi

Tehditler

Politik Mevzuat alaninda sik yapilan degisiklikler

Ekonomik Ogrencilerimizin gelir diizeyi diislik ailelere sahip olmasi

Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi ve ailelerin yeterli ilgiyi géstermemesi

Teknolojik Akilli tahta, cep telefonu ve internet aginin amaci disinda kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerimizin kendi alanlarinin devami olan lisans programlarini tercih ederken ek puan almamalari ve iiniversite sinavinda

aldiklari mesleki egitimle ilgili sorularin olmayigi

Ekolojik

Okul alaninda yeterli yesil alanin olmayisi

17



GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecede yonelim
béluimd ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egditim ve 6gretim strecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultard, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERISIM
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EGITIMDE KALITE
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KURUMSAL KAPASITE

21



BOLUM IlI:

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER:Okul Mudirlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, égrencileri, 6zgliveni tam, sorumluluk sahibi,
milli degerlere sahip ¢ikan, evrensel degerlerle uyumlu, Uretken, yaratici, 6grenmeye merakli, insana topluma ve
dogaya saygil bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basaril olacak, gelecege simdiden hazir 21. Yiuzyilin geregince yaratici, ¢ozum odakli,
girisimci, Uretken, ahlakli, donanimli ve 6grenmeyi seven bireylerin yetistirildigi bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIz

Yenilikgi

Cevreye ve Dogaya Duyarli
Atatlrkct

Girisimci

Yaratici

Cozum Odakli

Ozgliven Sahibi

© N & A W NN

Milli Degerlere Sahip Cikan
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
1 Devamsizlik oranlari
2 Orglin egitim disina gikan égrenciler
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
5 Dezavantajli 63renciler
6 Mesleki yonlendirme

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindidi temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gdstergeleri

. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 35 40 45 50
B Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 23 30
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci 03 02 0,15 0.1 0,07 0,05
orani (%) ' '
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gln ve uzeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 e . : N 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0
PG.1.1.5 Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gere¢ yardimi iligkin yardim 10 12 13 14 15 16
yapilan égrenci orani (%)
PG.1.1.6 Ozel egitime ihtiyag duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina ydnelik 20 20 40 60 80 100
6gretmen egitimlerine katilan okul éncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.7 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina devam eden 6grenci 0 0.2 0.4 0.6 0.8 0.10

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Q.ryantagyon.Egltlm'lnl konusunda veliler ve 6grenciler oryantasyon Okul Yénetimi Eylil Ayl
icin tesvik edilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin i
v 1zl yap 9 rer PRIV tyart st el Okul yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.1.2 [ caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
V EHeYap 4 e VERETLES Q2ct ayli Topiantt ¥ Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.1.3 | gérismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanim
Wiun ozel &gl I_ . ilyag cuy . " y_ r_m u niminin Okul yonetimi ve Okul Aile Birligi | Temmuz Ayi
1.1.4 | kolaylagtinimasi i¢in wc ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
artlar elverigsiz 6grencilerin tespitinin daha kapsamli yayilmasi ve Okul ydnetimi rehberlik servisi ve N
s ¥ J N P P yay . y Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.1.5 | yardimin arttirimasi saglanacaktir. Sgretmenler
Egitim almayan 6gretmenler tespit edilerek bu konuda egitim almala
: gll ! y. n ogr ' nler tespit ediler: u konu giti r Okul yonetimi Mayis Ay
1.1.6 |igin tesvik edileceklerdir.
Ogrenciler bilim sanat merkezleri hakkinda bilgilendirilecek ve bu .
d N . . 9 Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.1.7 | konuda yonlendirileceklerdir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
1 Sinif tekrarinin yliksek olmasi
5 Sosyal sportif kilturel etkinlikler
3 Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi
4 Akademik basarinin artiriimasi
5 Kariyer gunlerin yapilmasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak g¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
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Performans Gdstergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
AL GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 7 9 11 13
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 4 5
ogrenci orani (%)
.. 4 5 6 7
Feztz Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve génillilitk programlarina 20 20 20 21 21 22
katilan 6grenci orani (%)
HEELL EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 9 15 17 20 22 25
PG.2.1.5 Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin yiiriitiilen 0 L 1 2 2 3
proje/fuar sayisi
PG.2.1.6 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 8grenci | | 1 12 13 14 15
sayisl
2 3 4 5
Pedly Sporcu lisansli 6grenci sayisi 0 1
PG.2.1.8 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan égrenci . 3 4 5 6 7
orani (%)
PG.2.1.9 . s . 0.2 0.2 0.3 0.3
o Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0
P2 Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 2 2 3 4 5 6
1,8 15 1,2 1
PE2LI Ortadégretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 2,3 2
PG 21.12 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Biligsim A1 (EBA) 20 30 40 50
S sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin 0 10

sayisl.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenciler bilim sanat ve sportif alanlara yonlendirilecek ve bu | Beden Egitimi ve Mizik Editim 6Gretim vill Bovunca
S konuda 6grenciler becerileri dogrultusunda tesvik edilecek . ogretmenleri 9 9 y y
Kitap okuma konusunda yarigsmalar etkinlikler vs dlizenlenecek | Okul yonetimi ve Edebiyat L
2.1.2 : > . o . Egitim 6gretim yil Boyunca
ve kitap okumanin yararlari 6grencilere aktarilacak. o6gretmenleri
213 Ozel Egitim Kurumlari ,Cocuk Esirgeme Kurumlari Huzurevleri Rehberlik Servisi ve Meslek Mavis Avi
o ziyareti yapilacak ve égrenciler bu koda bilinglendirilecektir. Gelisim Ogretmenleri yis Ay
EBA ders portalina kayitli 6grenci sayisinin arttiriimasina Okul idaresi ve zimre
214 calisilacak ve 6gretmenlerin de 6grencilerle birlikte aktif olmasi Mayis Ayi
< baskanlari
saglanacaktir.
215 Meslekl alan ve dallara iligkin fuar diizenlenmesi amaciyla Alan sefleri Egitim 6gretim yili boyunca
isletmelerle ortak galismalar yapilacaktir.
Milli Takim havuzundaki 6grenci sayisini arttirmak ve bu G s . C s
e konuda bilgilendirme yaparak 6gdrenciler yonlendirilecektir. Beden Egitimi ogretmenleri | Egitim ogretim yili boyunca
217 | Genclik Spor Il Merkezleri ile iletigim halinde olunacak ve ilgili | g0 yo Esitimi sgretmenleri | Egitim égretim yili boyunca
ogrencilerin yonlediriimesi saglanacaktir.
218 Sporun énemi ,6grencilere seminer gibi egitici bilgilendirmeler R(va.h.ber_l]kv Servisi ve beden Egitim 6gretim yili boyunca
yapilarak anlatilacaktir. Egitim Ogretmenleri
I__DEOJeIere katilimlar arf[tlr_mak_ amaciyla ogretmeplere Velowul idaresi ve zimrel ... ..
2.1.9 6grencilere zamaninda bilgilendirmeler yapilacak ve égrenciler Egitim 6gretim yili boyunca
. ! : baskanlari
tesvik edilecektir.
Sehir kiitiphaneleri konusunda 6grenciler yonlendirilecek ve Okul Yénetimi Ogretmenler Co s
LY okula bir kitiphane kurulmasina igin ¢aligilacaktir. ve okul aile Birligi Egitim ogretim yili boyunca
Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanmasi saglanacak ve s
2.1.11 ailelerle surekli irtibat kurularak sinif tekrarina kalan &égrenci Qlf“' Yonetimi ve Rehber Egitim 6gdretim yili boyunca
Ogretmenler
sayisinin azaltiimasina calisilacaktir.
Ogretmenlerin EBA’'y1 aktif olarak kullanmasi, sisteme ders )
2.1.12 materyalleri ve uygulama eklemeleri icin gerekli tedbirler | Okul Yonetimi Egitim ve Ogretim yili boyunca

alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
EEANENS 2018 | 2010 |2020 | 2021 |2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekogretim 34 36 38 40
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 30 32
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.22 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi 1 1 2 2
S olarak Yapilan proje sayisi (TUbitak-Erasmus-AB 0 1
veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 87 89 90 92 95
S ogrencilerimize iligkin Isletmelerin memnuniyet orani 85
(%)
PG.2.2.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 85 87 89 90
; o 80 82
memnuniyet orani(%)
PG.2.25 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik 72 73 74 75
S faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan égrenci 70 71
orani (%)
PG.2.26 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini 64 66 68 70
S dénem sonu itibari ile tamamlayan édrenci orani 60 62
(%)
PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim 23 24 25 26
S yilinda miduirligimuzce dizenlenen toplanti ve 20 22

etkinlikleri katilan veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul olarak bilimsel etkinlikler yakindan takip | Okul Yonetimi ve Egitim ve Ogretim yili
2.2.1. ) s : y - : . -
edilerek ve d6drenciler bu konuda yonlendirilecektir. | rehberlik servisi boyunca
Ulusal ve Uluslar arasi yarigmalara ogretmen ve Egitim ve Oaretim vili
2.2.2 |6grenciler  yonlendirilecek ve bu konuda | Okul Y&netimi g b 9 y
. : A oyunca
calismalarin tesvik edilmesi saglanacaktir.
293 Isletmelerle surekli irtibatta olunacak her tirlii | Okul ~Yonetimi Egitim ve Ogretim yili
" | degisiklik ve yenilik hususunda goériusulecektir. Koordinatér Ogretmenler boyunca
Mezun 6grencilerimizle iletisim halinde olunacak ve | Okul yonetimi Egitim ve Ogretim vili
2.2.4 | 6grencilerimizin is bulma olanaklarini  ¢ogaltilarak | koordinatér 6gretmenler 9 b 9 y
. y : oyunca
memnuniyet oraninin arttirlmasi saglanacaktir. ve igletmeler
Mesleki Rehberlik faaliyetleri hususunda gerek Egitim ve Ogretim vili
2.2.5 |bireysel gerekse grup c¢alismalari yapilarak|Rehberlik Servisi 9 b 9 y
, : o . oyunca
yonlendirme, bilgilendirme yapilacakitir.
Qe;tekleme Ve Yetigtirme Kurslarinin Okul Ydnetimi ve DYK Egitim ve Ogretim yili
2.2.6 |bilgilendiriimesi yapilacak ve Kkurslarin amacina| .. ,
o S ogretmenleri boyunca
uygun sekilde iglevsel hale gelmesi saglanacaktir.
Velilerintoplantilara katilim oranlarini  arttirmak )
Uzere seminer gibi egitici calismalara agirlk [Okul idaresi ve Tum Egitim ve Ogretim yili
2.2.7 . S e
verilecek ve aidiyet duygusu kazandiriimaya | Ogretmenler boyunca

calisilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

1
Okul ve kurumlarin sosyal, kllturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2
Donatim eksiklerinin gideriimesi
3
4 Okul guvenligi calismalari
5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi

ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve 6 6 7 7 8 9
Beceri Atdlyesi sayisi
Lisansusti egitim alan personel orani (%) 6.75 6.75 7.86 7.86 8.98 8.98
Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 0 1 1 1
atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali 7 7 8 9
dersler igin atolye sayisi 6 6
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti 0 0
birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiphanesi 0 0
bulunma durumu (0-1)
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 4 4 5 5 6 6
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 115 115 115 115 115 115
alan personel orani
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 1 1 1 1
kazandirilan édul durumu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan atélyelerin gerekli bakimlari zamaninda )

3.1.1. [yapilarak ve her boélime digsen atdlye sayisinda birer tane | Okul Idaresi ve atolye sefleri | Temmuz Agustos2020
arttirma yoluna gidilecektir
Ogretmenlerin  lisansistli  egitim  almalari  konusunda . : N

. . . o ! : Okul idaresi ve zimre|_.. .. .
3.1.2 | yonlendirmeler yapilacak ve gerekli destedin verilmesine Egitim 6gretim yili boyunca
baskanlari

calisilacaktir.

313 Muzik /resim atblyesi kurarak egitim 6gretime kazandirilmaya Re3|m_/ mu_z!lf_ogretmenlerl Ve | 5020-2021 egitim Ggretim yil
calisilacaktir. okul aile birligi

314 Mevput uygulama atdlyelerinin bakimlari zamaninda yapilacak Okul idaresi .okul aile birligi ve Egitim 6gretim yili boyunca
ve birer sinif arttirilacaktir. bolim sefleri

315 EngeII_|_Ier|n kullanilmasi i¢in rampa olmasi sebeblyfle ayrica Okul idaresi Agustos Ayl
asansore gerek olmamakla beraber wc yapimi saglanacaktir.

3.1.6 | Okulumuza Z kiutliphanesi kurulmasina galisilacaktir. QISUI Alle ~Birligi ve Tum Mayis Ayi

Ogretmenler

317 Y?banm Dil Smayma giren Qgretmen sayisini arttirmak Uzere Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili Boyunca
ogretmenler tesvik edilecektir.
Tum personelin is glvenligi egitimi almasi saglanmaktadir. is giivenlidi sorumlu miidiir .

3.1.8 [ Ancak kadro degisimi olmasi durumunda gerekli takip ¥ gd 9 Egitim Ogretim Yili Boyunca
yapilacak ve egitimi almasi saglanacaktir. yardimcist
Odil alma konusunda gerekli is birligi ve ydnlendirme Sosval faalivetlerden sorumiu .

3.1.9 |[yapilacak , Ogretmen ve Ogrenciler bu konuda tesvik| . Y Y Egitim Ogretim Yili Boyunca
edilecektir mudur Yardimcisi
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

432.887

497.820

572.493

658.367

757.123

2.918.690

164.699

189.404

217.815

250.487

288.060

1.110.465

597.586

687.224

790.308

908.854

1.045.183

4.029.155
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik geligsim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim maudurlugu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara
baglanacaktir.
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